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El sueldo medio de los funcionarios
del Gobierno llego a 36.554 € en 2013

El salario bruto aumentoé
2.695 euros con el cobro
de las 14 pagas y se situd
en los niveles de 2008

El gasto total en salarios
del Gobierno foral
ascendid a 855 millones
el pasado ano, frente a
los 816 de 2012
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Los sueldos de los 23.400 funcio-
narios y contratados del Gobier-
nodeNavarrase situaron el pasa-
do afio enlosniveles de 2008, una
vez recuperado el cobro de las 14
pagas estipuladas. En concreto,
el sueldo medio bruto anual al-
canzé los 36.554 euros frente a
los 36.645 que se pagaron de pro-
medio cinco afios antes. En el ul-
timo ejercicio, los trabajadores
recuperaron una media de 2.659
euros de poder adquisitivo ya
que en 2012, con la supresion de
laextra de Navidad, el salario me-
dio lleg6 a descender hasta los
33.986 euros.

Asise desprende de la infor-
macidén publica facilitada por el
Ejecutivo foral de acuerdo a la
Ley de Transparencia y Gobier-
no Abierto. En cuanto a la planti-
lla de la Administracién navarra,
se situé de media en 23.407 em-
pleados, ligeramente por debajo
de los 23.741 de 2008 y casi 1.500
menos que en 2011, cuando se al-
canzé el techo con 24.798 traba-
jadores.

855 millones en salarios
Asi, el Gobierno foral tuvo que
desembolsar el pasado ejercicio
855 millones de euros para pagar
los salarios. No se incluye en este
montante la cantidad que debe
pagar a la Seguridad Social por
todos ellos, ni tampoco las pen-
siones de los funcionarios jubila-
dos pertenecientes a los monte-
pios, con lo que el gasto de perso-
nal del Gobierno foral supera los
mil millones de euros.

El mayor gasto en salarios se
produjo en 2009, cuando fueron
necesarios 926 millones parare-

tribuir a los 24.510 trabajadores
con los que contaba el Gobierno
foral entonces. Aunque en 2011 la
plantilla llegé a ser més elevada,
ya se estaba aplicando el recorte
salarial aprobado a mediados de
2010 por el Gobierno de Zapate-
ro.

Como consecuencia del abono
de las 14 pagas en 2013, el gasto
del Gobierno en salarios subi6 39
millones: desde los 816 millones
de 2012 alos 855 en 2013. Si bien
el impacto total del pago de la ex-
tra fue de 58 millones éste pudo
ser amortiguado en las cuentas
de 2013 tanto por el menor niime-
rodetrabajadores enla Adminis-
tracién foral como por la recogi-
da de los frutos de algunas de las
medidas de ahorro puestas en
marchaalolargo de 2012.

En definitiva, sin el impacto ya
de una medida excepcional como
la supresién de la paga de Navi-

dad de 2012, el Gobierno de Nava-
rra ha conseguido rebajar en 61
millones el gasto en salarios des-
de 2009, lo que equivale a un
6,6%. Principalmente este ahorro
ha venido por el recorte salarial
del 5% de media que se aplicd des-
de 2010 alos empleados publicos,
y que hoy se mantiene y, en se-
gundo lugar, por la reduccién de
plantilla que se ha llevado a cabo
desde entonces y las referidas
medidas de ahorro.

15.000 funcionarios Ay B

En cuanto a la distribucién de los
salarios, un 64% de la plantilla
(los mas de 15.100 funcionarios
de nivel A y B) perciben un 73,8%
de lamasa salarial. En concreto
hay 6.236 trabajadores de Nivel
A que percibieron unaretribu-
cion media anual de 48.462 eu-
ros. Lasumade todos sus sueldos
alcanzo los 302 millones.

Bomberos, uno de los colectivos que se ha movilizado contra los recortes salariales y de personal. DN

Tras ellos,los 8.903 trabajado-
res del Nivel B percibieron un sa-
lario bruto de 37.013 euros, lo que
supone un montante total de 329
millones de euros para el Gobier-
no foral. Los tabuladores del ni-
vel G, un total de 3.561, cobraron
de media un sueldo de 31,092 eu-
ros. El conjunto de sus néminas
alcanzd los 110,7 millones de eu-
ros. Por su parte, los 3.492 em-
pleados del nivel D contaron con
un sueldo bruto de 24.563 euros
que significéd un pago total de 85,7
millones para las arcas forales.
Por tltimo, los 1.212 trabajadores
encuadrados en el nivel D reci-
bieron 22.532 euros, lo que sumé
27,3 millones parala Administra-
cion.

En la columna contigua se
ofrece el desglose de los salarios
por profesiones y categorias du-
rante el pasado afio en la plantilla
del Gobierno de Navarra.

61957 €

MEDICOS. Este fue el salario
medio bruto de los médicos de
la Administracién foral (varia-
bles incluidas) en 2013. EL nu-
mero de médicos fue de 1.923,
por lo que el desembolso en
salarios alcanzé los 119,1 mi-
llones de euros. Las jefaturas
en Salud (388) cobraron
65.706 euros de promedio, lo
que supuso un gasto total de
25 millones. Por su parte, los
2.920 diplomados sanitarios
(enfermeras) percibieron
40.034 euros de salario bruto,
lo que significd 116,9 millones
de euros. Los 1.485 auxiliares
de enfermeria cobraron un sa-
lario medio de 27.147 euros y
la suma de todos sus salarios
ascendid a 40 millones de eu-
ros. 480 celadores recibieron
un salario de 23.982 de media,
lo que sumd 11,5 millones.

30910 €

POLICIAS FORALES. Los
1.063 miembros de la Policia
Foral percibieron este salario
durante el pasado afo. La su-
ma de sus retribuciones superd
los 38 millones de euros.

34.1060 €

BOMBEROS. Con una plantilla
media de 469 trabajadores el
pago en salarios ascendié du-
rante el pasado afio a 16 millo-
nes de euros.

24,769 €

ADMINISTRATIVOS. Este fue
el salario bruto de los 2.301 ad-
ministrativos del Gobierno fo-
ral. En su conjunto supuso un
desembolso de 57 millones pa-
ralas arcas forales. Las 931 je-
faturas de Administracion
fueron retribuidas con un suel-
do medio de 44.094 euros que
supuso una sumade 41,1 mi-
llones. Por su parte, los 1.094
gestores y técnicos en Admi-
nistracion percibieron 37.667
euros de media, lo que conta-
bilizé un total de 41,2 millones
de euros. Los 1.296 oficiales y
auxiliares de servicios gene-
rales y de mantenimiento co-
braron un sueldo medio de
23.337 euros.



