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Salud nnpondralos camblos enlaatencion

contin

yrural sin oiral Parlamento

Vera fracasa en su intento de elaborar la reforma, culpa al nacionalismo y evita que la Cdmara se posicione como decia la ley

« M. Gonzdlez

PAMPLONA — Una nueva sorpresay
un nuevo fracaso. La consejera de
Salud, Marta Vera, expuso ayer en la
comisién parlamentaria los cambios
que dentro de unos meses comenza-
14 a aplicar su departamento en la
atencién continuada y urgente. El
departamentono ha sido capaz de ela-
bora un reforma como tal y se limita-
ra aimplantar modificaciones de cor-
te laboral, rechazadas por la mayoria
de la Mesa Sectorial de Salud -Sindi-
cato Médico de Navarra (SMN), LAB
y ELA-, y que afectan a la jornada de
los profesionales tanto de los Equipos
de Atencién Primaria como del Ser-
vicio de Urgencias Rurales (SUR) asi
como las guardias, sin dar al Parla-
mento foral la oportunidad de posi-
cionarse, algo a lo que le obligaba la
ley foral que tumbé su anterior decre-
tazo. La actual norma, Ley Foral
2/2013, de 14 de febrero, con vigencia
desde el 26 de enero, obligaba a Salud

a elaborar un plan de funcionamien-

to de los centros sanitarios “procu-
rando el mayor consenso posible”y a
remitir el plan al Parlamento de Nava-
rra en el plazo maximo de un afio
para su debate y aprobacién, algo que
el departamento no ha cumplido.

La consejera culpd a ELA, LAByal
nacionalismo en general de no haber
podido alcanzar mayor consenso e
ignoré que el Sindicato Médico de
Navarra (SMN), el més representati-
vo entre los facultativos, también se
ha opuesto a la propuesta, que intro-
duce las polémicas microguardias,
pactada por el departamento con SAT-
SE, CCOO, UGT y Afapna. En una
comisién parlamentaria, a peticién
propia, para presentar la revisién del
acuerdo de 2008 sobre atencién con-
tinuada en la atencién primaria rural
y otras condiciones laborales, Vera
defendié que su departamento “ha
buscado y obtenido el maximo con-
senso posible” en torno alareformae
informo de que se continuara “dialo-
gando y negociando” con los sindica-
tos que no han apoyado el acuerdo
alcanzado con el Ejecutivo. La conse-
jera confirmé que los cambios se lle-
varén a efecto a través de una resolu-

. cién de la gerencia del Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea y de las
modificaciones organizativas que
plantee la direccién de Atencién Pri-
maria. Ademas emplaz6 a los centros
de salud a presentar sus candidaturas
paraaplicar el principio de autonomia

e informé de que su departamento

prevé que a finales de este afio, en los
meses de noviembre o diciembre, se
pueda realizar una primera valora-
cién de seguimiento del acuerdo.

La consejera, que compareci6 jun-
to al director de Atencién Primaria,
Ignacio Yurss, puso de relieve que los
cambios supondran que los médicos
estaran mas dias en su consulta para
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“Estamos ante un
fracaso politico en el gue
el Gobierno es el méximo
responsable. Nose ha
traido un plan”

"SAMUEL CARO
Parlamentario del PSN
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“Es unanueva faltade
respeto al Parlamentoy
una tomadura de pelo. La
ley decia quie se remifiria
un plan ala Camara”

BAKARTXO RUIZ
Parlamentaria de Bildu

N
“Hasta ahoradelo que
hemos hablado aquies
de un acuerdo sindical.
Esto no mejorala calidad
de la atencién”

ASUN FERNANDEZ DE GARAIALDE
Parlamentaria de Aralar
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“El acuerdo sindical no se
puede considerar que
sea un plan. El pacto
nace cojo al quedar fuera
¢l Sindicato Médico”

ENRIQUE MARTIN
Parlamentario dei PP

4

“Estoy sorprendida. La
consejera comparece
para explicar un acuerdo
sindical. No da respuesta
alo quedecialaley”

MARISA DE SIMON
Parlamentaria de I-E

atender a los pacientes de su cupo al
eliminarse las libranzas que genera-
ban al realizar guardias. Ahora los
equipos de Atencién Primaria lasrea-
lizaran en viernes o vispera de festi-
vo, por lo que Salud considera queya
gozan de descanso al dia siguiente y
no precisan libranza.

Yurss, que fue el encargado de expli-
car las conclusiones del estudio de
necesidades sobre la atencién conti-

nuaday urgente e informar sobrelos

detalles del acuerdo, admitié que se
habian rebajado las expectativas.
“Igual no era necesario un plan tan
ambicioso sino mejorar lo que tenfa-
mos”, afirmé.

Vera, durante una comparecencia anterior. Foto: D.N.

TRATO PREFERENTE A PACIENTES

©©® Ley de garantias. Samuel Caro (PSN) pregunto a la consejera
sobre el trato preferente a las pacientes que reclaman ser atendidos
segtin 1a ley de plazos frente a lo que no lo hacen, a lo que Marta

" Verarespondi6 que “la ley foral de garantias de espera lo establece
de esta manera”, por lo que su departamento se limita a “cumplir la
ley”. Caro sostuvo que se esta produciendo “una disfuncién pues los
pacientes que reclaman con arreglo a la ley reciben esa atencién y
aquellos que no lo hacen, algunos por desconocimiento, no reciben
la atenci6n” y animé a la consejera a realizar “una labor de peda-
gogia” de cara a que la ciudadania sepa que tiene ese derecho.

Por otro lado, respecto al acuerdo
argumentoé que el mismo tiene “inne-
gables fortalezas” porque “permite un
aumento de los dias de atencién al
cupo dela poblacion”y “se elimina el
impacto de la libranza”. Asimismo,
destacd, que gracias a este pacto se
mantiene la presencia fisica en todos
los puntos de atencién continuada, no
hay ningtin cierre, y en solo dos o tres
puntos se disminuye la intensidad, al
tiempo que se consolida la plantilla,
se integra el personal SUR en los equi-
pos y se consigue el cumplimiento
integro dela jornada en toda la Aten-
cién Primaria. Igualmente se felicité
porque, se limita el nimero de guar-
dias —a 34 mensuales— para generar
empleo lo que llevarj, asegurd, a la
contratacién de 12 personas con con-
frato estable, y se establece un repar-
to equitativo de las guardias entre los
equipos de atencién primariay el SUR.

OPINIONES En el turno de interven-
cion, el regionalista Antonio Pérez
Prados consider6 que el departa-
mento ha cumplido con lo exigido por
la ley. Por su parte, el parlamentario
del PSN Samuel Caro sostuvo que
“estamos ante un fracaso politico en
el que el Gobierno es el maximo res-
ponsable”, ya que, “sélo se ha alcan-
zado un acuerdo con una parte de la
representacién sindical y no se ha tra-
ido un plan”. No obstante, valoré
“positivamente” el acuerdo y opiné
que “va en la buena direccién”.

En representacion de Bildu,
Bakartxo Ruiz calificé la aportacién
de Vera como “una nueva falta de res-
peto al Parlamento y una tomadura
de pelo” porque “la ley decia que se
remitiria un plan ala Camara para su
debate y votacion”. “;Qué vamos a
votar un acuerdo sindical firmado ya
en la mesa sectorial?”, se pregunto,
para criticar que “esto no es un plan,
sino una propuesta parcial”. En esta
misma linea, Asun Fernandez de
Garajalde, de Aralar-NaBai, cuestio-
nod a la consejera “si van a traer algo
para que se debata en la Camara
como pone en la ley, porque hasta
ahora delo que hemos hablado es de
un acuerdo sindical”. “Estonova a ser
una mejora en la atencién de la cali-
dad”, sostuvo.

Desdelas filas del PPN, Enrique Mar-
tin de Marcos tacho el trabajo reali-
zado por Salud como “serio y riguro-
50"y destacé que “siempre se ha bus-
cado el consenso”. Sin embargo, al
igual que los portavoces de otros gru-
pos, mantuvo que el acuerdo sindical
“no se puede considerar que sea un
plan” y lamentd que este pacto “nace
cojo, al quedarse fuera el Sindicato
Meédico”. Finalmente, Marisa de
Simén, de I-E, se mostré “sorprendi-
da” por el hecho de que Vera compa-
reciera para “explicar un acuerdo sin-
dical” yacusé ala consejera de “no dar
respuestaaloquedecialaley”. @
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' LOQUEDICELALEY

@®1. “El Departamento de Salud del
Gobierno de Navarra realizara una
evaluacion de las necesidades de
la poblacién de las zonas rurales
de Navarra en relacién con la aten-
cidn sanitaria y de las ineficiencias
del modelo de la atencién conti-
nuada y urgente y elaborara un
Plan de funcionamiento de los
ceniros sanitarios de atencién pri-
maria y de las modalidades de
afencién continuada y urgente con
participacién de los profesionales
sanitarios, de las entidades locales
y de los colectivos sociales relacio-
nados con dicha materia procuran-
do el mayor consenso posible”.

® 2. El Gobierno de Navarra remiti-
ra el Plan mencionado en el apar-
tado anterior al Parlamento de
Navarra en el plazo méximo de un
afio para su debate y aprobacion”

@ Situacién actual.
-Hay 178 parejas de médicos y
DUE que realizan guardias. La
media es de 3 al mes en 50 profe-
' sionales y mas de 3 en 92 profe-
sionales, el 50,56% de la plantilla.
-Los EAP se hacen cargo del 45%
de la actividad de atencién conti-
nuada y los SUR del 55%.
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El derecho a la libranza a partir
de 3 guardias al mes supone
entre un mes y medio y dos
meses de falta de prestacién sani-
taria al cupo. La media es de 36
dias (2 meses laborables de
libranza).

) |

El 50% de los Puntos de Atencién
Continuada, menos de 1 actividad
nocturnay solo 3 ceniros superan
la media de 3 actividades.

@ Plan de Funcionamiento.

-Los centros de pequefio tamafio y
menos de una acfuacién a partir
de fas 22.00 h tendrén un modelo
con Equipo de Atencién Primaria
con guardia mixfa y SUR desde el
jueves o viernes de 1500 h hasta el
lunes a las 800 h. En el debate se
considerd aplicar este sistema en
Isaba, Salazar, Oronoz-Mugaire,
Uttzama, Zudaire, Los Arcos y
Abarzuza.

-El resto de centros:

*EAP: Guardia de presencia fisica

" de 1500 h a 2000 h dias labora-
bles y de 1500 h a 800 h viernes o
visperas de festivos.

*SUR: Desde las 2000 h hasta las
800 h en laborables y de 800
horas a 800 h en fines de semana
y festivos.

@® Ofros cambies. .
-Las guardias que no realicen los
(EAP), 34 horas mensuales como
fope, podrén ofrecerse al SUR o0 a
contrafacién. Y los SUR pasan a
depender de la direccién del
Equipo de Atencidn Primaria.

La consejera,
harta del
‘coaching’

Valora la medida, pero
alavez nola considera
relevantey abroncaa
Bildu por preguntar

PAMPLONA — La consejera de
Salud, Marta Vera, afirmé ayer
que su departamento ha valorado
“positivamente” la experiencia de
coaching en el servicio de ali-
mentacién hospitalaria y destacé
que, “se cumplieron los objetivos
al100%”. Vera, en respuesta a una
pregunta formulada por Bildu,
insistié-en que su departamento
valora esta experiencia y recordé
que la dltima sesién de coaching
tuvo lugar hace cuatro meses. De

.ahi que criticara que Bildu for-

mulara esta pregunta con “las
cuestiones tan relevantes paralos
ciudadanos que el departamento
de Salud tiene en fase de desarro-
llo e implantacién”. “Volver a
debatir este tema denota o una
gran ignorancia o la intencionali-
dad de hacer dafio con un destre-
7a, la del coaching, ampliamente
utilizada”. “Es una pena, una las-
tima para toda la sociedad, que el
debate de este Parlamento dé vuel-
tasy maés vueltas a un tema como
este”, lamentd, con lo que provo-
c6 el desconcierto entre parla-
mentarios, ya que la propia con-
sejera restaba importancia a una
de las primeras medidas adopta-
da por el nuevo gerente de Osa-
sunbidea, Juanjo Rubio.

“El Servicio Navarro de Salud no
es ajeno a cualquier innovaciény
por eso quiso ofrecer esta oportu-
nidad de formacién y desarrollo
profesional a un grupo de 13 pro-
fesionales relacionados con el ser-
vicio de alimentacién”, expuso
Vera, quien subrayé que “ya se
hanr preguntado mas de cinco
veces por el coaching”.

IRONIA La parlamentaria de Bildu
Bakartxo Ruiz emplazé a la con-
sejera a decir si “el dinero desti-
nado para el coaching, unos 9.000
euros, estuvo bien empleado” y
manifesté que, con las explicacio-

- nes de Vera, “parece ser que no

han obtenido ninguna conclusién
de esas sesiones”. ;En que se basa
su valoracién positiva”, cuestiono.
Ruiz ironizé sobre si tenian que
haber recibido estas sesiones las
cien trabajadoras “que fueronala
calle” al privatizar el servicio o los
pacientes “que estan soportando
todavia lo que tienen que comer”.
A su juicio, “el problema de fon-
do es otro” y el departamento de
Salud estd “mareando la perdiz”y
“poniendo el foco donde nolo tie-
nen que poner” ya que, ha insisti-
do, “la tinica solucién eficaz” al
problema que estd suponiendo la
privatizacion de las cocinas es
“rescindir el contrato y revertir el
servicio alo puiblico”. -M.G.




