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tencion Cont

ror José Ignacio Yurss Arruga

nrelacion a las sucesivas opiniones
que estan apareciendo en difererites’
medjos de comunicacién sobre €l
Acuerdo de Mejora de la Atencién Continua-
da y Urgente Rutral, y a la vista de inexactitu-
des que alli se vierten, consideramos necesa-’
rio hacer tas siguientes puntualizaciones.

El Parlamento de Navarra, en febrero del
2013, insté al departamento de Salud a pre-
sentar en el plazo de un afic un nuevo pian de
Atencion Continuaday Urgente con el méxdi-
mo consenso profesional, sindical y munici-
pal posible.

Se obtuvo un acuerdo profesional no undni- |
me pero si mayoritario a traves de la Comi- -
sion Asesora (formada por asociaciones cien-
tificas de los colectivos profesionales de Aten-
¢ién Primaria), vy la Junta Técnico Asistencial
{constituida por representantes elegidos por
los mismos en votacidn), quienes elaboraron
unas recomendaciones conjuntas para dicha
reforma.

Mesa Sectorial de Salud, inicidndose un pro-
ceso de trabajo con la mista, cuyo punto de
partida fue ¢l acuerdo suserito confechal3 -
de marzo de 2008, en relacién a la organiza-
cidn de la Atencidén Continuada y Urgencia,
modele que sé considera viable pero que pre-
cisa modificaciones. Finglmente sellega a un
acuerdo con 4 centrales sindicales de las 7
que forman’'parte de esta mesa.

Los aspectos que consideramos posmvos de -
este nuevo acuerdo SOm:

1) Se garantiza 1a continuidad en la atencion,
manteniendo la oferta.y calidad de servicios a

-1a poblacitn.

La reforma a nuestro entender si supone

‘mejoras, sobre todo para la poblacién, ya que
- al desaparecer Ia libranza, garantiza una

mayor continiidad en 1a atencién por su
médicoy enféermera de referencis, cuestidn
que, no cabe duda, agradecen enormemente

los pacientes. Actualmente, Ia guardia de un

profesional de] equipo supone lz libranza al *
dia siguiente, v por tanto su ausencia, ademas
del incumplimiento de la Jomada Iaboral
establecida. -

2) Mejoi'a del empleo. .

O1ro aspecto positivo de este acuerdo es que
consolida la-plantilla de Atencidn ana.na,
yaqueel personal SUR, manteniendo 1as .

| condiciones laborales actuales, pasaa

depernider orginica y funcionalmente del
director de la zona basica de salud, hasta
ahora dependiente orgénicamente de la

Direccidén de Atencién Primaria (AP) y/o

Subdireccién de AP de Estella y Tudela,
mejorando de esta manera la coordinadion y
organizacién de la atencién. -

3) Reparto de las horas de guardia

Por 1ltimo, este acuerdo no supone un
aumento de Ia jornada de trabajo del perso-
nal de Atencién Primaria, sino todolo contra-
Tio. Esta actnializacién del modelo ha priori-

.| zado reducir horas de guardia (que suponen

un incremento de retribuciones para perso-

" nas con empleo estable) y reconvertirlas en
|- jornada, generando nuevos puestos de tTaba-

joyun mayor reparto del empleo.
Asimismo, el acuerdo mantiene el derecho a
laTealizacion de las guardias, tal y como se

" |- viene realizando en Ja actualidad, con la tini-

¢a ex¢epcion de la obligacién de cobertura

1

nuada y Urgente . ural

Estas recomendaciones se presentaron enla

del servicio en caso de necesidad.

Queremos acabar este escrito incidiendo en
el esfuerzo que se ha hecho para inteitar lle-
gar al consenso demandado por el Parlamen-
to de Navarta. El mandato de esta institucién
de Iograr el mayor consenso-posible entre
Administracién, profesionales, sociedades
cientificas, ayuntamientos, sindicatos, parti- |
dos politicos, etcétera, era una tarea compli-
cada, y mds sino es posible superar los milt-
ples intereses individuales (econémicos, labo-
rales...) y compartir el objetivo comiin que
105 une a todos, que no debe ser otro que la
mejora de la atencién a Ia poblacidn navarra.

" Queremos enviar un mensaje sincero de

agradecimiento a todos los que han sabido
entender el consenso demandado y han
hecho el esfuerzo por llegar a &L, y pedir un
margen de confianza a aquellos que dudan
det acuerdo, puesto gue, comoya dijoel
diréctor de Atencién Primaria en su comuni-
cado, esto no es un punto final, sino el inicio -
de un proceso continuo de revisién y mejora
ennuestra comumdad. ?
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