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EI'TSJN yaanul6 en 2011 el
precepto dejefaturas a dedo

Elfallo avald los argumentos del SMN para tumbar un apartado del decreto foral que creé el CHN

« M. Gonzdlez

PAMPLONA - Una sentencia del Tri-
bunal Superior de Justicia de Nava-
rraanuld en 2011 un precepto similar
al utilizado por Salud para los tiltimos
nombramientos de jefaturas del Com-
plejo Hospitalario de Navarra (CHN).
El Sindicato Médico de Navarra ha
presentado un recurso de alzada con-
tralos nombramientos realizados este
ano, que sumanyal7,conla intencién
de que sean anulados al igual que la
treintena de los realizados desde la
llegada de Marta Veraa la consejeria
de Salud. Aunque en esta ocasion, lo
recurrido han sido las érdenes y reso-

luciones de los nombramientos basa-
dos en el decreto foral de 2012 por el
que se aprueban los Estatutosde Osa-
sunbidea, la cuestion de las jefaturas
yaha sidovista en los tribunales nava-
TS, Con un pronunciamiento favo-
rable al SMN. La Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo declaré nulo el
apartado 1° de la Disposicion Transi-
toria Segunda del Decreto Foral
19/2010, de 12 de abril, por el que se
crea el Complejo Hospitalario del Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea
y se establece su estructura directiva.
El fallo avalaba los planteamientos del
Sindicato Médico, que argumentaba,
aligual que en el ultimo recurso, que

se habia omitido la negociacion pre-
ceptiva segun lo recogido en el Esta-
tuto del Personal al Servicio de las
Administraciones Puiblicas de Nava-
rTa, asi como que se habia vulnerado
la Constitucion en lo referente a la
reserva deley en determinadas mate-
rias en lo tocante al estatuto de la fun-
cidn priblica y al referir las condicio-
nes de elegibilidad a “criterios de capa-
citacién y prestigio profesional” dis-
tintos de los principios constitucio-
nales de “méritoy capacidad”. Ade-
mias, el sindicato sostenia en 2011 que
se habian vulnerado la normativa que
regulaba un proceso selectivo abier-
to y mediante concurso de méritos.
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® Efectos. La normativa anulada
en 201, coincidiendo con el final
del mandato de Maria Kutz en el
departamento de Salud, no llego a
ser aplicada para nombramientos
de jefaturas, seguin informa el Sin-
dicato Médico de Navarra. El
departamento optd por mantener
la normativa antigua. Durante esta
legislatura se ha producidouna
treintena de nombramientos.

La Administracion foral, por su par-
te, argumento que el decreto recu-
rrido en 2011 se dictd en gjercicio de
la potestad de autoorganizacion y
como procedimiento para las desig-
naciones con caricter interino para
la provision de puestos de trabajoen
el SNS-0, por lo que no era precisa la
negociacion colectiva. Tampoco con-
sideraba que estuviera actuando con-
tra el derecho a acceder a un puesto
de trabajo publico de acuerdo a los
principios de mérito v capacidad.

La sentencia considera innegable
quela decision debia ser negociada y
precisaba que no es lo mismo transi-
toriedad del sistema que interinidad
del nombramiento. También consi-
deraba que el procedimiento ignora-
ba los principios de mérito y capaci-
dady vulneraba la reserva de la ley al
comprender la normativa relativa al
modo de provision de puestos de tra-
bajo al servicio de las administracio-
nes piiblicas. El decreto foral anula-
do, segtn el fallo, creaba un nuevo
puesto de trabajo y un sistema de pro-
visién norecogido en ninguna norma
con rangode ley. @



