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Los médicos advierten de que
peligra el relevo generacional
en lasanidad publicanavarra

Critican el alza en la listas de espera y el deterioro de sus condiciones laborales

< M. Gonzdlez

PAMPLONA ~ “Navarra es un buen
lugar donde formarse, pero no oferta
buenas expectativas de empleo para
los médicos que estan terminando sus
afios de formacién, los MIR, lo que
pone en peligro el relevo generacio-
nal”. El Sindicato Médico de Navarra
(SMN) ha hecho esta advertencia
sobre la falta de expectativas de futu-
ro para los facultativos jévenes en la
Comunidad Foral, donde hay 3.878
meédicos colegiados, cori motivo dela
celebracion hoy del Dia de los Médi-
cosdelaUE. C

El SMN refleja en su diagnéstico
sanitario un aumento de la demanda
generada, entre otras causas, por el
envejecimiento de la poblacién y los
trastornos mentales, como la depre-
sién y la ansiedad, en relacién a la
situacién socioecondémica-asi como
por la mayor supervivencia en pato-
logias crénicas con el consiguiente
- incremiento del paciente crénicoy plu-
ripatoldgico. A ello se contrapone una
disminucién de la oferta, con dife-

rentes recortes, entre los que citala .
disminucién del porcentaje de susti-

tuciones en Atencién Primaria e inclu-
so ausencia total en algunas zonas, la
no cobertura del 100% de jubilacio-
nes en Atencién Especializada y
eliminacién de" contratos
estructurales.

Como consecuencia de
lo anterior, los médicos
constatan un aumen-
to de la presion
asistencial y el

incremento de las listas de espera, tan-
to para Atencién Primaria como para
Especializada. “A esto se le puede afia-
dir los sucesivos recortes en presta-
ciones sociales, que pueden dificultar

la accesibilidad al sistema especial-

mente del mundo rural. Hay pacien-
tes que no quieren ser enviados al
especialista por el coste del desplaza-
miento en autobts a Pamplona”,

exponen desde el SMN, partidariode

sacar la sanidad ptiblica del debate

politico con un gran pacto para garan-.

tizar el sistema. “En Navarra, muy al

contrario, se esta utilizando conti-

nuamente la sanidad como un arma
politica con fines partidistas”, critica.

Los médicos también demandan
revalorizar su papel con més partici-
pacion en la gestién de los centros. “El

_ médico es el principal depositario del
" conocimiento y la confianza del ciu-

dadano en tanto que res-
ponsable de su salud.

Si en algo se ha
caracterizadola

actual administracion sanitaria, con
la consejera Marta Vera al frente, ha
sido, precisamente, en la falta de dié-
logo con los médicos. El tiltimo gran
logrode nuestra administracion sani-
taria ha sido sacar adelante una refor-
ma de la Atencion Continuada y
Urgente en el mundo rural basada en

‘una minoria sindical y sin el apoyo del

colectivo médico”, lamenta.
El SMN también destaca la impor-

_tancia delas condiciones de trabajoy

salariales. “El progresivo deterioro de
nuestras condiciones, con el estrés
que esto genera, termina influen-
ciando en la calidad de la asistencia
prestada. Mas alla de la discusién
sobre si el sistema sanitario debe
financiarse mediante impuestos o
recurtir arecursos privados, la OCDE
ha sefialado en un reciente informe
sobre crecimiento inclusivo el pago
correcto a médicos y hospitales como
una de las formas mas eficaces para
lograr la sanidad universal”. Frente a
esto, recuerda que los médicos espa-
fioles estin entre los peor retribuidos
de los europeos. “Y dentro de los
espafioles, Navarra es la que por
retribuye a sus médicos”, cen-
sura, para afiadir que también
sufren mayor repercusién de los
recortes que en otras autonomias
y mas recortes que el resto de los
colectivos sanitarios.

Todo ello desemboca, segtin el ana-
lisis del SMN, en un “empeoramien-
to general de las condiciones de tra-
bajo: mayor carga asistencial, cam-
bios de horarios, fallos continuos de
los sistemas informaticos, et¢”. Tam-
bién lamenta el aumento en las difi-
cultades para acceder a la formacién
continuada, “con recortes en las horas
asignadas a este fin, disminucién de
las ayudas a la investigacién”, asi
como la falta de convocatoria de OPE
“con el consiguiente aumento de pre-
carieédad en el empleo”. @ '



