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Una de las concentraciones del SMN contra la reforma. Foto: P. Cascante

Arranca la nueva
atencmn rural con
rechazo sanitario

EISMN cree que ﬁja un Horario contrarioal recogido

en el acuerdo de Osasunbidea con la minoria sindical

« M. Gonzdlez

PAMPLONA — Lareforma dela aten-
cién sanitaria rural arranca hoy con-

vertida casi en una simple modifi- -

cacién de horarios y jornadaslabo-
rales que suscita el rechazo de la
mayoria de los profesionales. Un

- aflo y tres meses después de que el

Parlamento foral tumbara el decre-
tazo con el que Salud pretendia
extender la guardia localizada en
lugar de la presencial y el cierre de
dos puntos de atencién continuada,
el departamento impone los cam-
bios pactados con la minoria sindi-
cal (SATSE, CCOO, UGT y Afapna)
y que concitan el rechazo de la

mayoria (Sindicato Médico de Nava-

rra, LAB y ELA). El departamento,

ademas, no llevo el acuerdo al Par-

lamento foral para su votacién, por
lo que la oposicion acusa a su titu-
lar, Marta Vera, de incumplir laley.

Las ultimas actuaciones contrala

reforma son la presentacién deun

Tecurso de alzada por parte del SMN
contra la resolucién que establece
el calendario y la jornada del perso-
nal de los Equipos de Atencién Pri-
maria y de los Servicios de Urgen-

cias Rurales (publicada en €l BON -

del 30/4/ 2014) al entender que vul-
nera exigencias legales. Asimismo,
el SMN considera que es contraria
al propio acuerdo que dice aplicar,
va que fija un horario distinto a lo
establecido en este. “Sorprendente-
mente ninguna de las centrales sin-

dicales firmantes del acuerdoseha

manifestado al respecto”, destaca el

SMN. ELA, por su parte, registré un’

recurso de alzada no contralareso-
lucién sino contra el acuerdo (publi-
cado en el BON del 31/3/ de 2014),

porque modifica gravemente las

condiciones laborales. ®

LOS CAMBIOS

@ Jornada. La jornada diaria de
trabajo, de lunes a viernes, del’
personal de los Equipos de Aten-
cién Primaria fendra la duracion
establecida, con caracter general,
para el personal de la Adminis-
tracién de la Comunidad Foral de
Navarra y sus Organismos Auté-
nomos, dando inicio a las 8:00
horas, para los que trabajan de
mafiana, y finalizando a las 1520

« “horas. Para el personal de tarde,
“comenzara a las 1240 horas, y

finalizara a las 20 horas.
@ Guardias. L os Equipos de

. Atencién Primaria haran guardia

de 15.20 a 2000 h de lunes a jue-.

~ves (las llamadas microguardias)

y de 1520 hdel viemes a 800 h |
del sdbado. Los SUR frabajaran

de2000ha800 h los dias labo-

rables y de 800 h a 800 h los
festivos y fines de semana. Tam-

~ bién podran cubrir las guardias

que no hagan los equipos de Pri-
maria o el personal contratado.
Las guardias tendran un limite
de34halmes.

* @ Recorte. En los Puntos de

Atencién Continuada Villatuerfa
Sur (Villatuerta), Ancin Il (Zudai-
re) y Elizondo Il (Oronoz-Mugai-
re), la atencién continuada se lle-
vara a cabo los laborables, de

* lunes a miércoles, garantizando

la presencia fisica de los profesio-
nales desde las 1520 h hasta las
2000 h, y los lunes y martes de
manera localizada, dentro del
&mbito de actuacién del respecti-
vo Punto de Atencién Continua-
da, desde las 2000 h hasta las
8:00 horas del dia siguiente.




