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La Comision de Personal
del SNS pide la dimision
de la directora de
Personal, Olga Gordillo

El proceso de movilidad
incluye un turno
‘deslizante’, de 17 a
00.20 horas, con el que
“muchos discrepan”

M.J.E.
Parplona

Un fotal de 245 trabajadores del
servicio de urgencias del Com-
plejo Hospitalario de Navarra es-
t4n llamados desde hoy a la elec-
cidn de plazas o turnos para el
nuevo servicio unificado, que se
materializard cuando se abra el
edificio de urgencias el 8 de ochu-
bre.

El proceso halevantado bas-
tante confroversia y “malestar”
entre numerosos trabajadores
ya.queincluye cambios en las jor-
nadas que, segiin indicaron, “no
han sidonegociados™

Ayer, la Comision de Personal
del Servicio Navarro de Salud,
formada por les sindicatos
CCOO0, UGT, SATSE, ELA, LAB,
SAE, Sindicato Médico y Sindica-
tode Administrativos (SPA), cele-
bré una junta extraordinaria pa-
ra tratar este problema. En su
franscurso, se decidié por unani-
midad pedir a la consejera de Sa-
lud, Marta Vera, la dimisién dela
directora de Personal del Com-
plejo Hospitalario de Navarra, Oi-
ga Gordillo.

La Comisién criticala “falta de

Nuevo edificio de urgencias del Complejo Hospitalario de Navarra.

respeto” de Gordillo. “No ha faci-
litado informacidén sobre 1o que
afectaalostrabajadores, aplican-
donormativaqueregulaellamis-
ma, creando un clima de arbitra-
riedad y de inseguridad juridica
sin precedentes”, indica la Comi-
sion. Y rechaza el procedimiento
de movilidad presentadoporla
direccién asicomoelacto deelec-
cién de puestios en el servicio de
urgencias que tendra lugar hoyy
el proximo lunes.

Turnos deslizantes

Launificacién del servicio de ur-
genciasy el traslado al nuevo edi-
ficio supone un cambio impor-

tante para numerosos trabajado-
res. El pasado-dia 8 1a direccién
del centro citd al personal para
informarles de los cambios y de
que el proceso se pondria en
marcha el 22. La eleccién de es-
tas fechas estivales para realizar
los cambios ha sido muy critica-
da. “Hay personas gue estdan de
vacaciones yno se han podido in-
formar bien”, indicaron.

Uno de los puntos mas conflic-
tivos es la creacion de un turno
deslizante con un horario nuevo:
por las mafianas de 2.40 8 17 ho-
rasy por las tardes de 17 a 00.20
horas. Segiin indicaron desde la
Comisién de Personal, este tur-
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no, sobre todo el de la tarde, es
més penoso. “Casi nadie lo quie-
re”, aseguraron. )
Actualmente los trabajadores
afectados por esie proceso de
movilided {enfermeria, auxilia-
res de enfermeria, celadores y
técnicos de rayos) trabajan en
ires tipos de jornada: s6lo de no-
ches; turnos demafianas ytardes
y, por iltimo, el turno rotatorio
que incluye mafianas, tardes y
noches. Segin explicaron, el tur-
nodeslizante seincluird entre es-
te altimo colectivo de trabajado-
res.Laeleccién de turnos comen-
zard por los trabajadores que
hacen 1as noches; seguido por el

Un edificio vacio
durante dos afnos

Elnuevo edificio de urgencias,
que se ha construido en el recin-
to del Complejo Hospitalario,
junto al antigue Hospital de Na-
varra, aglutinara las urgencias
del antiguo Hospital de Navarra
ydeVirgen del Camino de forma
que habra una dnica puerta de
acceso a las urgencias paralos
adulfos en el centro hospitala-
rio. La atencién de las urgencias
infantiles se mantendra en el
hospital maternal. El nuevo edi-
ficio de urgenciasse adjudicden
agosto de 2009 auna UTE for-
mada por Acciona Infraestruc-
turas y Soniclima y comenzd a
construirse en noviembre de
2009. Las obras culminaron en
verano de 2012, a falta de la gale-
ria de conexién enire el nuevo
edificio y el antiguo Virgen del
Camino. Desde entonces se han
harajado diversas fechas para
su aperiura aungue los proble-
mas presupuestarios han impe-
dido que el edificio se pudiera

equipar y sigue vacio. El pasado
mes de febrero la direccion re-

~ nuncid a abrir antes del verano,

como estaba previsto, y anuncio
la apertura parael 8 de octubre.

‘grupo que desempefia su labor

lasmafianasytardesyporiltimo
los del rotatorio. Ademds, segin
apuntaron, la eleccidn serd por
antigiledad.

La Comisién de Personal con-
sidera que el procedimiento tie-
ne “graves errores de plantea-
miento”. Ademds considera que
ha habido “precipitacién’, que se
han antepuesto los criterios poli-
ticos a los asistenciales y que no
se ha contado con los trabajado-
res. Por eso, ha exigido que se pa-
ralice el procedimiento de movi-
lidad y se convogue 1a Mesa Sec-
torial de Salud para negeciar las
jornadas.



