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Edificio del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea ubicado en la Plaza de la Paz. Foto: I Bergasa

Lanuevanormativa paracontratos
~ temporales en Salud amenaza con
generarun aluvion de reclamaciones

Los sindicatos advierten de que empeorala anferior, que ya ha provocado decenas de quejas

M. Gonzilez

PAMPLONA - os sindicatos que recha-
zaron firmarlas nuevas normas de ges-
tion de listas de contratacién temporal
enSalud coincidieron ayer en destacar
que las aprobadas empeoran las ante-
rioresde 2009,Jo queleshace prever un
aluvidn de reclamaciones, y exigieron
la convocatoria de oposiciones para
cubrir las necesidades en el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

LAB fure contundente en su oposicion
alaorden foral reguladora dela contra-
tacién, que, segiin advierte, serd ahora
mas opaca. “Mientras aumenta la posi-
bilidad de la contratacion arbitrariay
mantiene medidas punitivas por recha-
zar contratos, merrna los derechos del
personal en listasy sus garantias juridi-
cas de respeto a su orden de prelacion
dando plena potestad ala direccion para
contratar de manera arbitraria”. A jui-
ciodel sindicato, todo elloes una salida
de la direccién de Recursos Humanos
deOsasunbiden “para intentar evitar los
cientosy dentos de redlamaciones inter-
puestas por el personal contratado ante
las continuas irregularidades en la con-

- tratacién”. Solo LAB ha asesorado casi
200 reclamaciones. “Feniendo en cuen-
ta las que han asesorado oiros 1a cifra
total puede ser de escAndalo”, destacod
el sindicato

LAB defendio que la normativa debe-
ria sustentarse en un mayor control por
parte del personal contratadosobre las
listas, una mayor garantia en el llama-

mientoylano injerencia en este delas

jefaturas de unidad o servicio, “buscan-

do imponer transparencia y honradez
en la gestién de la contratacion tempo-
ral, algo impensable para los gestores
de UPN", denuncic. '

ELA, por su parte, subrayd qgue la
actual normativa ernpeora el acuerdo
de 2009 “y al igual que este no garant-
za el respetoa los principios delaigual-
dad, méritoy capacidad. Esuna coarta-
da para no convocar OPE aun faltando
personal’, aseverd el sindicato para el
quelaorden foral “convierte casi en defi-
nitivas y en muy fragmentadas las lis-
tas abiertas y permanentes que iban a
ser excepcionales, adernas, no concre-
ta larealizacién de pruebas selectivas
entre oposiciones”, destaco. Para ELA,

P
“Es una coartada parano
convocar oposiciones

y permite coniratar
discrecionalmenie”

ELA
Notade prensa

L
“Mantiene medidas
punitivas por rechazar
contratosy resta derechos
del personal enlistas”

LAB
Motade prensa

€5 una norma que permite contratar
“discrecionalmente”.“Es muy significa-
tivo que tenga mucho menos apoyo sin-
dical quela anterior, solo el del SMIN, lo
que prueba que el Gobierno retrocede
en pricticas democraticas”, critico.

El sindicatode enfermeria SATSE sos-
tuvo que Salud ha endurecido Ias con-
diciones de no disponibilidad de los aspi-
rantes a las contratacionesy de penali-
zacion, “puesto que el perder el orden
de prelacion es definitivo hasta que no
haya otra convocatoria de nuevo con-
curso-oposicion que genere una nueva
lista”, Segtin SATSE, este endurecimien-
to es especialmente gravoso en contra-
tos dejornadas reducidas como sonlas
de un tercio, de forma que una renpun-
cia de este tipo de contrato hace que el

aspirante a contratacion pase ahiltimo
lugar sin posibilidad de recuperar pasa-
do un tiempo el orden de prelacién.
SATSE hizo una propuesta paradar una
solucién a estos contratos que no fue
aceptada. La organizacién también
rechazd el aumento de las listas espe-
ciales con respecto al acuerdo de 2009,
puestoque, segin dijo, “no todas tienen
lasmismas posibilidades de accesoalas
conirataciones con los requisitos esta-
blecidos para entraren ellas, yademds,
110 se contemplan para Atencion Pri-
maria, cuando ésta es una especialidad
de enfermeria ya reconocida por el
Ministerio™

Porotra parte, para SATSE, la eleccién
dedmbitos de trabajo soluciona en par-
te la alta rotacién del personal porlos
centros, unidades o servicios, algo que,
explicé el sindicato, “beneficia en pri-
mer lugar al paciente, e intenta compa-
ginar las demandas del personal de
plantilla con €l personal a contratar,
actuaimente sometidoa laexigencia de
conciliar su cualificacién profesional
con Iz alta rotacién demandada por la
empresa’. Desde el sindicato, se reco-
niocio como mejora las listas especiales
abiertas y permanentes, pero no que
solo se puede pedir cambios unavezal
afio. “Pedimos ala Administracién gue
habilitara Ia posibilidad de cambiar de
lista en cualquier momento paraqueel
profesional no quedara encerrado en
una lista durante un afio, sin ernbargo,
tampoco se aceptd’.

mMPOSICION UGT destacda faltade dia-
logo por parte de Salud. “La normativa
se va a implantar de forma impositiva
v sin tener en cuenta ni una sola de las
propuestas de la representacion sindi-
cal. Y el resultado es que nios enconira-
IT0S con una normativa todavia mas
farragosa e impracticable. Tras un afio
de negociacion, la Administracidn seha
cerrado en banda v el sistema es més
restrictivo que el anterior. Por todoello,

- este documento tiene un rechazo sin-

dical generalizado”.

UGT propuso cuatto puntos para fir-
mar el acuerdo: limitar 1as listas espe-
ciales y los Ambitos, considerar el con-
trato gravoso, por ejemplo, €l contrato
a tiempo parcial y a una excesiva dis-
tancia -supone mayor coste economi-
co trabajar que no trabajar-, de forma
que su rechazo no tuviera penalizacion
y garaniizar que los llamarmientos se
hicieran a lo largo de una jornada o de
dos y no de manera inmediata. “Una
cosa es estar disponible para trabajary
oftra estar disponible para recibir lama-
das a cualquier hora del dia”, explica-
ron desde el sindicato, que critict que
ninguna fuera aceptada por Salud.e

Médicos, del ‘sprint”para entregar la solicitud, al baremo

El SMN defiende sus
argumentos para ser
el dnico firmante
del acuerdo con Salud

PAMPLONA —"El acuerdo es peor que
el de 2009, pero mejor gue los borra-
dores presentados por Saludyloiban
- aimplantar si o si”, expusieron ayer
desdeel Sindicato Médico de Navarta
para explicar suapoyoalanuevasnor-

mas de contratacién temporal. Dos
han sido los logres que convencieron
al sindicato para estampar su firma
en el acuerdo: 1a baremacion para
médicos delaslistas abiertasy perma-
nentesy la mejora para todos en los
plazos para el lamamiento alos aspi-
rantes a contratos (dos avisos con un
tiempo de respuesta de 48 h).

Las Jistas abiertas y permanentes
(aspirantes que no se han presentado
o aprobado ninguna prueba en las
lltimas oposiciones de Navarra) se

establecian hasta ahora exclusiva-
mente en base a los estudios de post-
grado {doctorado) ¥ servicios presta-
dos (que no se podian actualizar des-
de la solicitud de entrar en listas).
Como criterio de desernpate se esta-
blecia el orden de entrada en el regis-
tro. “Esto afectaba de forma especial
alos MIR, colectivo que no se habia
podido presentar a OPE yen el que
muchas veces se producia empateen
la puntuacion (el tiempo trabajado era
idéntico), por lo que ¢l tinico criterio

para determinar el orden en las listas
era el momento de registro de entra-
dadela solicitud (en muchos casosla
diferencia era de minutos)”. "Ademas
—afiadié~ debido a que no se ha con-
vocado oposicién hace afios, casi
todos los médicos forman parte de
estas listas, con Jo que se debia articu-
lar un baremo m4s completo. La nor-
mativa actual establece ese baremo
adecuado de méritos, muy similar al
que los médicos navarros tienen en
las oposiciones”, expuso el SNMIN.-M.G.



