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Sociedad

LAS URGENCIAS DEL
HOSPITAL DE NAVARRA
Y VIRGEN DEL CAMINO
CERRARAN A PARTIR
DEL 8 DE OCTUBRE

® Salud mantiene la fecha de apertura
del nuevo edificioy el turno deslizante

® [.aComision de Personal reclama quesse
pospongacel estreno ante la “improvisacion”
organizativay laoposicion teme un colapso

« M. Gonzilez
P. Cascante

PAMPLONA - Los ciudadanos que
sufran una urgencia sanitaria deberan
acudir desde el proximo 8 de octubre
al nuevo edificio de Urgencias del Com-
plejo Hospitalario de Navarra, ya que
a partir de esa fecha cerraran las del
antiguo Hospital de Navarra y Virgen
del Camino. Salud tiene previsto reali-
zar acciones informativas para que la
poblacién sepa como debe actuar en
caso de precisar cuidados médicos
inmediatos de cara a la puesta en mar-
cha de las Urgencias unificadas del
CHN. El departamento, ademas, ha
decidido implantar desde el estreno el
polémico turno deslizante, que ha
generado un conflicto con la plantilla
del servicio, descontenta con el proce-
so de reorganizacion, como puso ayer
de manifiesto la Comisién de Personal
del CHN en e] Parlamento foral. Sus
representantes comparecieron a peti-
cion de Bildu, Aralar e I-E para expli-
car los problemas en la unificacién y
elreproche generalizado a la conseje-
ra de Salud, Marta Vera, tanto de la
comisién como de la oposicion, que
teme el colapso del servicio, fue, una
vez mas, el de “improvisacién”.

“En este momento, tanto los trabaja-
dores como la comisién de personal
desconocemos el procedimiento de
apertura de las nuevas urgencias”,
sefial6 la presidenta de la Comisién de
Personal, Begofia Ruiz. Larepresenta-
cion de la plantilla del complejo recla-
md que se posponga la apertura de las
nuevas Urgencias por la situacion de
“maxima incertidumbre” que se vive
entre los trabajadores de los servicios
afectados. Los sindicatos integrantes
dela comision, UGT, CCOO, ELA, LAB,
el sindicato de enfermeria SATSE, el
Sindicato Médico de Navarra (SMN),
el Sindicato de Personal Administrati-

1]
“Esto es un desastre. ‘
Refleja una nula

capacidad de gestion

de recursos humanos”

SAMUEL CARO
Paflamentario de PSN

L—
“Launificacion esta

siendo caética. Hay dudas
de que Urgencias pueda
abrir en condiciones”

BAKARTXORUIZ
ParlamenT_arIa de Bildu

. L]
“MHan pasado aiios mirando
haciaotroladoyalllegarla
apertura:imposicion y de
nuevo desorganizacion”

ASUNFERNANDEZ DE GARAIALDE
Parlamentaria de Aralar

L—
“La unificacién de
Urgencias no esta madura
ni preparada para abrir. Es
un conflicto grave”

MARISA DESIMON
Parlamgntaria del-E

L~
“No hay consenso en el
turno deslizante, pero lo
pidieron los servicios
médicos, no la direccién”

ANTONIO PEREZ PRADOS
Parlamentario del UPN

vo (SPA) y la Unién Sindical de Auxi-
liares de Enfermeria (USAE), alertaron
de que no hay garantias para la pues-
ta en marcha.

La presidenta de la comision relaté

- la serie de apresuradas reuniones sobre

la unificacién mantenidas con la direc-
ciéndel CHN que arrancé el 23 de junio
con un encuentro en el que ésta infor-
mo de su intencién de aplicar un pro-
cedimiento de reordenacién de recur-
sos diferente al de procedimientos de
fusién anteriores pese al rechazo de la
plantilla. Ademas, la direccién, segiin
surelato, transmitio a la comision que
el trabajo de los grupos creados para
unificar criterios se habia tenido en
cuenta para disefiar la organizacioén y
los turnos.”

DESMENTIDO Nueve dias después los
trabajadores negaron este extremo y
expresaron por escrito su malestar ante
la“imposicién” de turnos yla inclusion
de uno llamado deslizante (9.40a17.00
horas en horario de mafianay de17.00
halas 00.20 horas en el de tarde), que
la comisién considera que no estd regu-
lado por la normativa de la Adminis-
tracion Publica.

E118 de julio la direccion envio un
correo notificando a la comisién un
cronograma de elecciéon de puestos
paralas nuevas Urgencias con un pro-
cedimiento de reordenacion diferente,
expuso Ruiz. Ante el malestar genera-
do entrelos trabajadores al considerar
ignoradas sus propuestasy su rechazo
al turno deslizante, la comision se reu-
nié el 30 de julio en un pleno extraor-
dinario en el que decidi6 por unanimi-
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Yolanda Ayerra, Ruiz, Reyes Medrano, Alberto Pérez y Alberto Mendilaio.

dad rechazar el procedimiento de
movilidad y el calendario—por la falta
de negociacién y por la dificultad de
que el personal acudiera a la cita al tra-
tarse del periodo estival-, asi como
reclamar la paralizacion de la reubica-
cidn de personal y la convocatoria de
una mesa sectorial.

En una tensa reunion que la direc-
cién mantuvo con los trabajadores el
8 de agosto mientras el reloj seguia
corriendo y la fecha de apertura se
acercaba, se fijé en el 22 de agosto la

EL PROCESO

DIMITEN LOS 15 GRUPOS DETRABAJO

" @@@ Visita, el dia 1. El parlamentario de UPN Antonio Pérez Prados
acuso ayer a la oposicién de negar la realidad mientras el obviaba
las criticas de la Comision de Personal a la direccién del CHN por
no tener en cuenta las propuestas de la plantilla. “En el documento
(entregado por la comision) se reconoce la cantidad de reuniones
de los grupos de trabajo, hay 15 grupos al menos”, dijo, lo que fue
respondido de forma contundente por la presidenta de la comision,
Begofia Ruiz: “Los 15 grupos han dimitido. Todos™. Ademas, Ruiz
informé de que la Comisién ha sido invitada por Salud a visitar el
nuevo edificio el 1 de octubre, a una semana de la apertura.

fecha de eleccién de turnos. Al acudir
alacita, los trabajadores descubrieron,
explicé Ruiz, que la informacion pro-
porcionada es de nuevo diferente y que
seincorpora el turno deslizante al per-
sonal del turno rotatorio. Un dia antes,
la comision habia reclamado el cese
de la direccion de Personal del CHN
ante la falta de informacion ala repre-
sentacion de la plantilla y el enojo de
los trabajadores.

Segun concluyd la presidenta de la
comision, la consecuencia del conflic- -
to “es que los Técnicos en Cuidados de
Enfermeria plantaron a la direccién en
la eleccion de turnos y la de semana
que empezarian a trabajar, los Técni-
cos Especialistas en Radiodiagnésticos
(TER) no saben donde van a trabajar
ni sus turnos, el personal de enferme-
ria ha presentado su desacuerdo por
escrito con los suyos, y ha dejado abier-
ta la posibilidad de reclamar por la via
administrativa”.

Por todo ello, la comisién reclamo
posponer la apertura “hasta que haya
un procedimiento organizativo y de
personal definido y establecido”, 1a reti-
rada del turno deslizante y 1a negocia-
cién de los cambios de jornada en la
mesa sectorial, que se reunio el lunes
sin alcanzarse acuerdos. @
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Sanitarios alertan de que laatencion
rural ha empeorado con los cambios

Profesionales y cargos electos estiman que los acuerdos sindicales de mayo son “un parche” y van contra la calidad

« Marian Zozaya Elduayen
Patxi Cascante

PAMPLONA — Representantes de los
profesionales sanitarios rurales, car-
gos electos y de los promotores de
la Iniciativa Legislativa Municipal
(ILM), volvieron ayer al Parlamento
y compartieron una sesion de traba-
jo con la comisién de Salud , ala que
trasladaron su preocupacién por el
detrimento que sufre la calidad de
la atencién primaria y urgente, tras
los acuerdos sindicales de mayo, fir-
mados por los sindicatos UGT,
CCOO, Afafna, y Satse.

‘Amparo Vifiuales, Dionisio Ese-
berri, concejales de Roncal y Otsa-
gabia, y Garbifie Elizegi, alcadesa
de Baztan, junto a Pilar Montero,
enfermera y coordinadora de Sala-
zar, relataron la situacién actual
como una crénica anunciada, que
ha empeorado a su juicio con el
citado acuerdo la calidad asisten-
cial y las condiciones laborales de
los sanitarios rurales en el desarro-
llo de la sesién de trabajo solicita-
da por Bildu, Aralar-Na Bai e
Izquierda Ezkerra.

Tras el rechazo de la ILM por PSN,
UPN y PP en marzo, la firma de los
acuerdos de mayo se ha convertido a
su juicio” en un parche” que no ha
tenido en cuenta cuestiones basicas
fundamentales para los defensores de
. lainiciativa como: la especificidad de
la orografia, los tiempos de atencion
a la urgencia, la formacion y mejora
de las plantillas. ;

En lo referente a los medios,
Amparo Vifluales destacé que sélo
el helicéptero ha funcionado, y “que
tan sélo les han llegado unos chale-
cos reflectantes”. Hizo constar ade-
mas, que la ambulancia de Burgue-
te, que atiende también a Aezkoa y
Valcarlos, en agosto tuvo que acudir
de refuerzo a Pamplona, con lo que
conlleva de abandono de su zona.

En cuanto a las plantillas, Vifiuales
denuncio quela aplicacion del acuer-
do permite el cobro de guardias
(horas extras) pagadas desde 33 euros
por hora en dia normal , hasta 58
euros la hora en situaciones puntua-
les. Asimismo, denuncid el pluriem-
pleo incluso entre comunidades: sani-
tarios que hacen media jornada en
Navarray la otra media en la Rioja, o
combinan guardias entre zonas. En

resumern, denuncié menos empleoy.

en peores condiciones, y la carga de
trabajo en el personal fijo por falta de
eventuales.

La enfermera, Pilar Montero cifré
en un 20% las sustituciones efectua-
das en la actualidad, y rechazd los
contratos estructurales que permi-
te encadenar horas en distintos tur-
no, sin descanso. Esta forma nueva

Iﬁ
“No nos mueve la
politica, sino nuestro
trabajo, nuestras zonas
y nuesira gente”

PILAR MONTERO
Enfermera y coordinadora Salazar

—
“Necesitamos

seguridad. Aqui se habla
mucho, pero no se
concretan hechos”

GARBINE ELIZEGI
Alcaldesa de Baztan

de trabajo de guardias voluntarias,
concretd, “tampoco permite hacer
equipo, ni comunicarnos, ni relacio-
narnos porque no nos vemos.

La Administracién “de forma inte-
ligente”, significaron ha pedido que
cada equipo se organice como pue-
da, pero con la modificacién de las
jornadas de los SUR (Servicio Rural
de Urgencia), “no siempre es posi-
ble”. En este sentido, la alcaldesa de
Baztan, Garbiifie Elizegi aport6 la
situacion de su zona, con dos pun-
tos de atencién para una extension
de 376 km, con la N-12.1. U no de
ellos, Oronoz-Mugaire se ha queda-
do lunes y martes con guardias loca-
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Montero, Eseberri, Elizegi y Vifiuales, unidos por la calidad sanitaria.

lizadas, en lugar de presenciales,
porque no les llega el personal.
Todo ello redunda en la baja cali-
dad de la atencidn, apunté Amparo
Vifiuales, para quien el personal de
marfana no llega a todo, y sélo atien-
de a demanda, en perjuicio de los
pacientes cronicos y paliativos “que
se deshabilitan y acaban multipli-
cando la actividad de los servicios
de urgencias, lo que es bastante mas
caro-que el gasto de las sustitucio-
nes. En verano se ha paralizado el
servicio de pediatria, porque no se
les ha sustituido en toda la zona
rural de Navarra. Asi es imposible
una atencion de calidad”, sentencié

“La aplicacion de la ILM les pare-
cia cara, siempre lo viergn en térmi-
nos econémicos, y el coste medio de
atencién del ciudadano rural al

‘urbano es diferente. La diferencia se

ve a la hora de gestionar los recur-
sos”, recalco. .

Garbifie Elizegi también lo dijo cla-
ro: “Ha ocurrido lo contrario de lo
que se pretendia: las sustituciones
se han reducido del 80 y 90% al 62%,
no se cubren bajas imprevistas, con
el consiguiente empeoramiento del
servicio y de las plantillas”.

La calidad asistencial baja en pica-
do en opinidn de ambas. Cuando
falta un profesional, no se sustitu-

ye; si son dos, uno a cinco horas
para dos cupos, ¥ si son tres, uno,
siete horas, tres cupos”, explico
Amparo Vifiuales en el turno de

~ réplica. Pilar Montero, vehemente,

dejé claro a Antonio Pérez-Prados
(UPN), y Samuel Caro, (PSN) que
son ellos los que se mueven por cri-
terios politicos y econémicos, mien-
tras que a ella le mueve su profe-
sién, su gente y su zona. Por su par-

' te, Garbirie Elizegi apostill6 igual-

mente que su unico interés era
garantizar los derechos de todos los
ciudadanos. Ambas se defendieron
de la acusacion de Caro de que la
ILM era una “ley de futuribles, fal-
ta de técnica legislativa y de plazos
claros, sin marco general, con cri-
terios politicos y nacionalistas”.
Pérez-Prados mantuvo su apoyo a
los acuerdos sindicales de mayo,
mientras que Gorriz (PP), mostré su
disposicién de revisar las contrata-
ciones para mejorar la atencion.
Del resto, (Bildu, Izquierda-Ezke-
rra y Aralar-Nabai) se llevaron el
apoyo total, que ya lo tenian, si bien
estos mostraron su rechazo y preo-
cupacidn por los graves datos apor-
tados en la exposicion. En breve,
sanitarios y cargos pediran a los par-
tidos politicos su posicionamiento
por escrito para trasladarlo a los 170
ayuntamientos que respaldaron la
ILM. “Necesitamos seguridad y
hechos. Aqui se habla mucho, pero
no se concreta”, finalizo Elizegi. ®



