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Desde el Sindicato Médico de Navarra hemos querido saber, por los propios médicos afectados y a través de 
esta encuesta, la opinión que tienen sobre el impacto del Acuerdo tras más de seis meses de vigencia. 

La encuesta ha sido realizada del 10 al 28 de noviembre, entre médicos de Atención Primaria que ejercen su 
labor en las zonas rurales, es decir, aquellas en las que existen Puntos de Atención Continuada. Incluye, por lo 
tanto, a médicos de Equipo de Atención Primaria (que atienden a la población durante el horario de mañanas 
de 8:00 a 15:20 horas los días laborables y además realizan microguardias de 15:20 a 20:00 horas de lunes a 
jueves y guardias de 16 horas y 40 minutos los viernes y vísperas de festivos) y a médicos de los Servicios de 
Urgencias Extrahospitalarias (su jornada es de 20:00 a 8:00 horas de lunes a jueves y de 24 horas los sábados y 
festivos). 

Del total de las 152 encuestas recibidas: 2 han sido consideradas como no válidas, por pertenecer a situaciones 
especiales que reconoce el propio encuestado y por lo cual sólo aporta comentarios; otras 5 han sido remitidas 
en un formato diferente al solicitado y no se han podido leer los campos de las preguntas 1 a 9, por lo que 
también han sido consideradas como no válidas aunque sí se han recogido sus comentarios. 

Los resultados que hemos obtenido han sido los siguientes:  

¿Crees que el nuevo modelo mejora el anterior? (Acuerdo de 13 de marzo de 2008) 

 

 

 

 

 

 Consideras que la repercusión en la calidad asistencial ha sido: 

    

    

 

 

 

 

INDIFERENTE 

www.smnavarra.org   -  info@smnavarra.org 

Reforma de Atención Urgente y Continuada, 
 impuesta por la Administración, con el apoyo minoritario de SATSE, 

CCOO, UGT y AFAPNA (que posteriormente se retira) 

RESULTADOS DE LA ENCUESTA SOBRE: 

Queda patente que, entre los afectados por esta 
reforma, la inmensa mayoría (88%) cree que este 
modelo NO mejora al existente previamente surgido 
del Acuerdo de13 de marzo de 2008 y firmado en su 
momento por unanimidad de todos los sindicatos y la 
administración. 

Tan solo un 7,5% consideran que ha mejorado la calidad 
asistencial, el resto se reparten entre indiferente y 
mala. Es llamativo este último dato: casi la mitad de los 
médicos que han contestado consideran que la 
repercusión en la calidad asistencial ha sido MALA. 

http://www.smnavarra.org/
mailto:info@smnavarra.org
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Su impacto en tu calidad de vida (conciliación laboral y familiar) ha sido: 

 
 
 
 

 

 

 

Crees que la actividad en horario de “microguardia” (15:20 a 20:00) ha: 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Tus retribuciones anuales han:     

 

 

 

 

 

 

 
 

¿Dispones de un calendario anual preciso?    

 

      

 

 

 

 

INDIFERENTE 

AUMENTADO 

DISMINUIDO 

Para más de las dos terceras partes, el nuevo modelo 
ha repercutido de forma negativa en su calidad de 
vida. 

Aunque la mayoría de los encuestados 
opinan que la actividad en el horario de 
la microguardia no ha aumentado, 
existe un porcentaje significativo del 
26.5% que opina que ha aumentado. 

1,5% 

72,1% 

IGUAL 
26,5% 

AUMENTADO 

DISMINUIDO 

Hay un pequeño porcentaje de médicos que 
antes no hacían guardias y ahora sí por lo que 
sus retribuciones han aumentado, pero para la 
gran mayoría, sus retribuciones han 
disminuido. A ello debemos añadir el hecho de 
que ambos colectivos ahora realizan más viajes 
domicilio-trabajo, con el consiguiente 
incremento de gastos. 

 

Más de la mitad de los profesionales no disponen de 
un calendario anual preciso. 
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IGUAL 
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NC 
3,0% 

NO SE HA PRODUCIDO 

4,4% 

54,4% 
41,2% 

 
Tu motivación profesional en estos meses ha: 

 

     

 

 

 

 

 

 
 

La integración de los SUR en el EAP ha sido: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A la hora de establecer sustituciones por vacaciones, bajas, etc. el acuerdo ha sido 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

DISMINUIDO 

AUMENTADO 

POSITIVA 

NEGATIVA 

POSITIVO 

NEGATIVO 
IRRELEVANTE 

El dato es altamente preocupante: el 69.1% ha visto 
disminuida su motivación profesional. 

 

El 76.1% responde que la integración no se 
ha producido de hecho. Del resto, solo un 
pequeño porcentaje opina que dicha 
integración es negativa. 

 

Para más de la mitad, el nuevo modelo perjudica 
la contratación de sustitutos. 

 



 
Valora de 1 a 10 tu opinión sobre el acuerdo 

Estadísticos 

N Válidos 147 

Perdidos 5 

Media 2,31 

Mediana 1,00 

Moda 0 

 
 
 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos 0 65 42,8 44,2 44,2 

1 10 6,6 6,8 51,0 

2 17 11,2 11,6 62,6 

3 12 7,9 8,2 70,7 

4 6 3,9 4,1 74,8 

5 11 7,2 7,5 82,3 

6 12 7,9 8,2 90,5 

7 4 2,6 2,7 93,2 

8 9 5,9 6,1 99,3 

9 1 ,7 ,7 100,0 

Total 147 96,7 100,0  
Perdidos Sistema 5 3,3   
Total 152 100,0   
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Más de la mitad de los encuestados puntúan entre 0 y 1 al nuevo modelo, suspendiéndolo el 75%. 
La media de las puntuaciones es de 2,32 puntos. 

 


