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Belén Montes-Jovellar, durante la rueda de prensa celebradaayer en la sede del sindicato en Baraiidin.

Kl Sindicato Médico denuncia
“sobrecargaasistencial”ypide
medidas para captar facultativos

Reclaman tiempo “suficiente” para atender bien al paciente en la consulta

« M. Pérez
Patxi Cascante

BARANAIN- El Sindicato Médico de
Navarra (SMN) denuncié ayer la
“sobrecarga asistencial” que sufren
y pidi6 a Salud que adopte medidas
para “atraer, captar y fidelizar facul-
tativos”. En unarueda de prensa muy
critica con la gestion del consejero
Fernando Dominguez, la presiden-
tadel sindicato, Belén Montes-Jove-
llar, reivindic6 la necesidad de “recu-
perar la relacion médico-paciente”,
loque implica “tener como minimo
el tiempo sufidente pararealizar una
atencion personalizada”
Acompaiiada de otros miembros
de la junta directiva, afirmoé que
“poco podemos esperar de un
gobiermno autodenominado del cam-
bio que se ha caracterizado desde el
primer momento por una politica de
titulares y un nulo interés en acer-
carse, escuchar y mejorar las condi-
ciones del desempefio y desarrollo
profesional, asicomo de ofras inquie-
tudes del colectivo médico, quees el
estamento mas ignorado, ningunea-
do ymaltratado poresta administra-
cion”. Y, en esta linea, calific la tra-
yectoria seguida por la consejeria de
“trampantojo, que la Real Academia
de la Lengua define como trampa o
ilusion con que se engana a alguien
haciéndole ver lo que no es”. Como
ejemplo, sefiald lacampana derela-
ciones saludables, “concebida para
fomentarun ambiente de colabora-
ciényrespeto mutuo entre profesio-
nales y pacientes”, pero que “después
de un afio no se han puestoen mar-
cha planes especificos y solo hemos
podido constatar un aumentoen las

@ Ceses. Montes-Jovellar acusé
al consejero de ser “el responsa-
ble de ceses arbitrarios y el nom-
bramiento a dedo de todos los
gestores y directivos de salud”,
ademds de “permitir el estableci-
miento de un sistema arbitrario
de acceso alas jefaturas”

@ Concierto con la CUN. El SMN
dijo que la cancelacién “unilateral”
del condierto con la CUN “ha
supuesto un aumento de la carga
asistencial en toda la red publica
y de las listas de espera”. Asimis-
mo, planteé que “tras fres afos ya
deberiamos conocer el beneficio
o perjuicio de esta medida”

@ “Inseguridad laboral”. E| SMN
exigio que se solucione “la inse-
guridad laboral” existente en
“contratos precarios; ofertas
publicas de empleo insuficientes;
baremacion del euskera por enci-
ma de conocimientos profesiona-
les; falta de incentivo para las pla-
zas de dificil cobertura; y sistemas
arbitrarios para elegir jefaturas”.
@ Retribudones. El SMN indico
que los médicos navarros son
“los peor pagados de Espana’”.

“El estamento médico
es el mas ninguneado,
ignoradoy maltratado

por esta administracion”

BELEN MONTES-JOVELLAR
Presidenta del Sindicato Médico

agresiones a sanitarios”.
Montes-Jovellar sostuvo que “esta
legislatura se ha caracterizado por
el ninguneo, desprecioy la ausencia
absoluta de didlogo con los médicos”,
ya que “ni una sola de las propues-
tas planteadas por los facultativos
sobre la organizacion, los problemas
en los serviciosde urgencias, las posi-
bles soluciones a las jubilaciones, las
medidas de atraccion, captacion y
fidelizacion de los profesionales han
sido tenidas en cuenta”. Portodo ello,
considero que “la gestién de este
gobiernoy la ausencia de comuni-
cacion con nosotros ha supuesto un
empeoramiento ostensible que ha
llevadoa un deterioroasistencialy a
un aumentodelas cargas laborales”.
La presidenta del SMN concluyo
que “los problemas mas graves dela
sanidad navarra siguen sin resolver-
sey estoconlleva que con el pasodel
tiempo muchos se cronifiquen, difi-
cultando su solucion”. Entre ellos, se
refirio a las listas de espera de pri-
meras consultas y de revision; al
aumentode las cargas laboralescon
un empeoramiento de las condicio-
nesen el trabajoy deterioro delacali-
dad asistencial; a la falta de mante-
nimiento y renovacion tecnologica;
alasobresaturacion delos servicios
de urgencias; al aumento del coste
econémico de los procesos sanita-
rios; y aldescontento delos profesio-
nales. Finalmente, reclamé medidas
para hacer “mas atractiva nuestra
comunidad a los nuevos profesiona-
les”, como ya hacen otras comunida-
des. Rosa Blasco sefialé que “residen-
tes que acaban la especialidad en
Tudela se van a 20 kilometros por-
que tienen mejores condiciones”. ®




