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Tras siete dias de paro
intermitentes,

el Sindicato Médico
convoca otros 5 paros

Consideran que hay mas
razones, aparte de las
econdémicas, para seguir
con los paros e intentar
acuerdos con Salud

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Los médicos, reunidos en asam-
blea a instancias del Sindicato
Médico de Navarra, han decidido
seguir manteniendo jornadas de
huelga en los préximos meses.
Hasta ahora, el sindicato ha con-
vocado siete paros y, tras las
asambleas, se ha establecido un
nuevo calendario de dias de huel-

Médicos reunidos en asamblea en el paro del dia 21 de marzo.

ga. El primero serd la préxima se-
marna, el 5 de abril. Ademés, estd
previsto convocar paros los dias
16y 17 deabrilyel3yel24 de ma-
yo, segin informaron desde el
sindicato.

Ladecision de seguir realizan-
do paros fue apoyada mayorita-
riamente por los médicos que
asistieron alas asambleas orga-
nizadas el jueves yel viernes en.
loshospitales de Tudela, Estellay
en el Complejo Hospitalario de

. Navarra. Cerca de 180 profesio-

nales acudieron alasreunionesy
la decisidén de seguir con los pa-
ros fue la opcién elegida por el
95,6% de los facultativos. Un 4,4%
votaron por la desconvocatoria
delahuelga.

Mas razones S

Alberto Pérez, secretario del Sin-
dicato Médico, explicé que exis-
ten multiples demandas, a parte
delas econdmicas, para negociar
con Salud y mejorar las condicio-

nes laborales de los facultativos.

Durante las asambleas se ex-
plicé a los médicos la reunién
mantenida con Funcién Publica,
ya que Salud manifesté que no
era competente para tratar las
demandas retributivas. Segin el
sindicato, Funcién Publica ase-
gur6 que la mejora del 14,5% que
solicitaban en el sueldo base no
era factible debido a las “restric-
ciones” que el Gobierno central
impone al Gobierno foral. “A pe-
sar de reconocer que nuestro co-
lectivo no ha recuperado los re-
cortes aplicados en 2010, la deci-
sién tomada por este Gobierno
sobre los fondos adicionales ha
sido primar a otrosniveles (Cy E)
en detrimento del nuestro. Una
oportunidad desperdiciaday que
bloquea cualquier mejoraanues-
tro colectivo hasta el 2021”, apun-
16 el sindicato.

Ahora, afiadié Pérez, las de-
mandas de aumentoretributivoy
de eliminacién de la exclusividad

JESUS GARZARGN

Los médicos deciden en asamblea
seguir con las jornadas de huelga

han quedado “aparcadas”. Sin
embargo, el sindicato apunté que
en la reunién con Funcién Publi-
ca se constaté que existe margen
importante pararealizar mejo-
ras en las condiciones laborales
de los facultativos. “El departa-
mento de Salud noha querido po-
ner en marcha en los dltimos
cuatro afios. Por ello Funcién Pi-
blicahaconminado alos gestores
de Salud para constituir un gru-
po de trabajo y desarrollar las
medidas necesarias paralamejo-
ra del colectivo médico”, afiadio.
En este sentido, Pérez indicé
que hay margen para actuar so-
bre una de las patas de las reivin-
dicaciones, la sobrecarga labo-

‘ral, con medidas como valora-

cién del exceso de TIS o mejoras
enlasagendas.

El Sindicato Médico tiene pre-
visto ponerse en contacto con el
departamento de Salud paralle-
var a cabo una nuevareunién e
intentar acercar posturas.

E Recuperacién de larela-
cién médico-paciente. Pi-
den una definicién de las fun-
ciones y atribuciones.

H OPEs y estabilizacion de
plantilla. Reducir latasade
temporalidad al 8%. Sacar
todas las plazas vacantes
existentes a acoplamientos
previo a cada OPE, etc.

EIMejoras laborales. Flexi-
bilizacién de horario confor-
me a normativa. Dias cano-
sos (dias de vacaciones en
funcién del tiempo trabaja-
do), baremo Uinico en todos
los procedimientos de acce- -
s0 a un puesto de facultativo
{en concurso-oposicion, jefa-
turasy contratacion tempo-
ral) y que el euskera se valo-
re como un mérito. Elimina-
cién de las microguardias en
Atencidn Primaria, exencién
voluntaria de guardias en
mayores de 55 afios, activi-
dad adicional alternativaen
mayores de 55 que dejan de
hacer guardias, sustitucion
de todas las ausencias, posi-
bilidad de continuar la activi-
dad laboral hasta los 67
afios, entre otras.

Plazas de dificil cobertu-
ra-Grupo de trabajo para es-
tudiar mejoras retributivas
(8.500 €/afio), tiempo de
contratacion de al menos un
afio, igualdad con el resto de
médicos en formacién, etc.

H Mejoras retributivas.
Equiparacién de las retribu-
ciones del precio por horade
productividad variable en
Primaria y Especializada. (Se
aplaza la demanda de subida
del 14,5%).

[d Toma de decisiones. Pre-
sencia de médicos en las co-
misiones, grupos de trabajo...

Riesgos laborales. Comi-
té de seguimientode lare-.
percusion de sobrecarga la-
boral. Tiempo de atencién
asistencial del cinco horas.
Establecer la limitacion de
TIS reales en Atencidn Pri-
maria.




