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Apoyo alos Médicos Interno
Residentes de Navarra

L miéreoles de la semana pasa-
da, como es bien sabido, se rea-
lizé una huelga del colectivo
médico para pedir mejoras en
las condiciones laborales, ante
la cual el actual Gobierno, lejos
de afrontarlo, intenta minimizar el problema
existente en la Atencién Primaria y médicos
que trabajan en el Sistema Ptiblico de Salud.

Sinentraravalorarlos datos de seguimien-
todelahuelga, quiero hacer hincapié enlaac-
titud distante y poco dialogante que ha tenido
la Administracion de Salud, que estd provo-
cando la desafeccién que hay entre los traba-
jadores del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbideay sus gestores.

Un dato alarmante es la noticia de las pre-
siones sobre los médicos infernos residentes
(médicos en formacién). Segtin informacio-
nes publicadas en los medios de comunica-
cién, fueron llamados por médicos que osten-
tan cargos de responsabilidad para que fue-
ran atrabajar y no hicieran huelga. En el caso
de que estas presiones se demuestren, la ge-
rencia del Complejo Hospitalario tendria que
obrar de forma contundente ya que se esta
coartando la libertad de unos trabajadores y
el derecho ala huelga que ampara nuestra
Constitucién.

En el supuesto, que es lo més probable, de

que los que recibieron las presiones no pue-
dan demostrarlo -ya que los médicos no so-
mos como Villarejo, grabando todas las con-
versaciones- queda el hecho relevante y poco
alentador de que representantes superiores
jerarquicos del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea obraron de forma incorrecta.
Pero el tiempo pasa y estos Médicos Resi-
dentes no son solo el futuro
BN i, o presente de la sani-
dad navarra, ya que la previ-
sién de jubilaciones a corto
y medio plazo enire los mé-
dicos de Atencién Primaria
los convierten ya en pieza
fundamental de nuestro sis-
tema sanitario si queremos
garantizar el relevo genera-
cional.

Cuando terminen el pe-
riodo de formacién MIR (en
un plazo maximo de cuatro
afios) tendran que elegir dénde continuar su
carrera profesional ylohardn enfuncién delo
queles ofrece Navarra, una comunidad donde
enla actualidad las condiciones laborales son
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_ malas, donde se les dificulta el derecho ala

huelga, donde pueden trabajar en un centro
de salud que no tiene un director médico y si
dos jefas enfermeras, donde la Oferta Piblica

de Empleo es escasay cuyo examen aprueban
menos del 10% de los que concurren ala oposi-
cién.

Segun datos del Mlmsterzo de Sanidad, re-
cogidos en el diario El Pais, Navarra es la pe-
nultima Comunidad del Estado en cuanto a
nimero de médicos de Primaria (84 por
100.000 habitantes); s6lo Baleares esta peor
que nosotros, mientras que en La Rioja hay
101 por 100.000 habitantes.

En urgencia rural, los sanitarios tenemos
que poner nuestro vehiculo propio para des-
plazarnos y atender los diferentes avisos, cir-
cunstancia que nos dificulta el acceso a deter-
minados espacios y labores como accidentes
de trafico y que no sucede en ninguna otra co-
munidad. Si hablamos de complementos y sa-
larios, basta mirar a Euskadi que paga bastan-
te mejor a los médicos (en ocasiones, hasta
1.000 euros més por el mismo trabajoy en me-
jorescondicioneslaborales),lo quela convier-
te en un destino muy atractivo para los médi-
cos jévenesy de zonas limitrofes.

Ahora, puede que algiin gerente quiera
contarnos que hay déficit de médicos en todas
las comunidades, que Navarra es una privile-
giada en Atencién Primaria, que los médicos
que hacen la especialidad en Navarra se van a
otras zonas por motivos variopintos... pero la
realidad es que muchos médicos que termi-
nan su formacion se van, que muchos médi-
cos de Navarra se jubilan y no tienen rempla-
Zo, que hay una sobrecarga en las consultas
importante...ylarespuesta de nuestros gesto-
res sigue siendo que todo va muy bien.
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