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Varios médicos pegan carteles con reivindicaciones durante la pasada huelga del 5 de abril. Foto: Javier Bergasa

Lahuelga de médicos pierdela
mitad de sus apoyos en diezmeses

El paro de cinco dias comenzé ayer con un seguimiento del 6,46% de los facultativos

« Jon Viedma Carrera

PAMPLONA - El Sindicato Médico

-de Navarra inici6 ayer su 122 jorna-

da de huelga en lo que va de aiio,
un paro que tienen previsto alar-
gar hasta el préximo viernes, y que
conforme van pasado los meses ve
mermado su respaldo.

En concreto, y desde que empeza-
ron las protestas hasta el dia de ayer,

los apoyos de los facultativos a la
decision del Sindicato —que en esta
dltima ocasién aprobé la huelga en
tres asambleas con el 58% de los
votos de los asistentes, pero apenas
un 3,6% de la plantilla total del Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea
(SNS-O)-se han ido reduciendo des-
de el 14,7% con el que empezaron a
principios de afno a un 6,46% de
seguimiento, cifra que dieron ayer

desde el departamento de Salud del
Gobierno de Navarra, desde donde
incidieron en que la incidencia fue
mayor en Atencién Primaria que en
Atencion Hospitalaria. En cuanto a
las incidencias, afirman que fueron
escasas, y las molestias como las
citas perdidas se fueron emplazan-

do a otras fechas.

La reduccién de ocho puntos por-
centuales pero de mas de la mitad de

“Seguiremos dialogando para resolver
esta situacion de enquistamiento”

La consejera de Salud, Santos
Indurdin, abogé por la reunién
para resolver una situacion
que “no beneficia a nadie”

PAMPLONA - La consejera de Salud
del Gobierno de Navarra, Santos
Indurain, lamentd ayer la decisién
de la huelga convocada esta sema-
na por el Sindicato Médico y que
empez0 ayer, un paro que “no bene-
ficia a nadie”.

Sin embargo, y a pesar de que el
Sindicato convoc la huelga a pesar
del preacuerdo, Santos Indurain
aseguré que su departamento “va

a seguir dialogando” para “resol-
ver” esta “situacion de enquista-
miento”. “Es una situacién en la que
todos perdemos, tenemos que
lograr darle la vuelta”, afirmé.

“Esta situacién de enquistamien-
to no es buena”, indico la conseje-
ra, que calificé el preacuerdo como
“un punto de arranque, no de lle-
gada” para resolver el problema, un
documento en el que se albergaban
“medidas organizativas y también
retributivas que iban en beneficio
de los profesionales y de la atencién
que prestan”.

Sin embargo, la consejera sigue
siendo optimista con la solucién del
conflicto, ya que considera que “atin”

esta “a tiempo” para poner un reme-
dio que se basaria en “didlogo y
avanzar en una serie de condiciones
de mejora para los profesionales”.
“En ello vamos a seguir”, garantizo.

Sobre los servicios minimos esta-
blecidos, de en torno al 80% y que
segin el Sindicato impiden a
muchos facultativos hacer huelga,
la consejera avis6 que se mandaron
previamente, “también en el tema
de los especialistas en formacién”
y, respecto a que los MIR estén
incluidos en esos servicios mini-
mos, sefial6 que “cuando nos incor-
poramos al departamento este
tema estaba recurrido y atin no hay
una resolucién”. - Jv.C.

diferencia se traduce en que fueron
alrededor de 120 los médicos que
acudieron ayer a la huelga, mientras
que en momentos puntuales de este
afio llego a haber casi 300.

La comparacidn se hace en un con-
texto de unos altos servicios mini-
mos —cercanos al 80%-, por lo que
el numero de huelguistas que hacen
el paro respecto a la proyeccion que
podia haber se puede ver mermado,

| EVOLUCION |

Huelgas de médicos en 2019

30 deenero 14,7% de seguimiento
7 de febrero 14,8%
14 de febrero 13,6%
28 de febrero 89%
1de marzo Q4%
21de marzo 1%
22 de marzo 69%
5 de abril 67%
16 de abril 44%
17 de abril 53%
24 de mayo 59% .
24 de noviembre 6,46%

PREACUERDO

@ Medidas asociativas. Prioriza-
cién de los puestos de médicos en
las OPE, garantizar confratos al
100% y de al menos un afio, facili-
tar exenciones de guardias en
mayores de 55, aumentar el tiem-
po de atencién al paciente con un
minimo de 10 minutos, entre otras.
©® Medidas retributivas. Subir el
pago por productividad, remune-
rar tutorias con los MIR y anali-
zar las plazas de dificil cobertura
incentivadas.

aunque las comparaciones hechas
se basan en los mismos criterios de
servicios minimos.

A PESAR DEL PREACUERDO La huelga
de esta semana se aprobé a pesar del
preacuerdo que firm¢ el Sindicato
con Salud tras una serie de siete reu-
niones. En la dltima, ambos agentes
llegaron a puntoes en comun en
materias tanto distributivas como
asociativas, pero a pesar de firmar
esa alianza como punto de partida
a la solucidn del conflicto desde la
entidad sindical se opté por convo-
car el paro tras una asamblea.

En ella, se evidencio el acerca-
miento de posturas entre Salud y los
facultativos y una mayor falta de
apoyos a los paros, algo que se ha
hecho notar también en esa reduc-
cién drastica del seguimiento
durante este afio. @

“Hay una abusiva
1mplanta01on de los
servicios minimos”

El Sindicato Médico, que
no facilité sus nimeros de
seguimiento, indicé que esto
no ayuda a movilizarse

PAMPLONA - El Sindicato Médico de
Navarra indicé en su pagina web que
las movilizaciones “estin siendo difi-
ciles de realizar por la abusiva
implantacién de los servicios mini-
mos”. La entidad, que no facilité datos
de sus nimeros, sefial6 que la convo-
catoria de huelga seguir afectando
alos cinco dias de esta semana. “Nos

quedan cuatro dias por delante y
esperamos que la actitud que viene
demostrando el Departamento de
Salud se plasme en hechos concretos
para evitar tomar nuevas medidas de
presién que van a perjudicar a todos,
médicos y pacientes”, aseguraron.

El Sindicato reconocié que el actual
equipo del Departamento de Salud
ha mostrado una “actitud dialogan-
tey ha estado de acuerdo en la nece-
sidad de mejorar la situacién de los
meédicos del SNS-O”, pero advierten
de que sus propuestas “son s6lo pro-
mesas a futuro, basadas en la con-
fianza ciega en ellos”. - Efe



