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INSTRUCCION N° 2/2020

Pamplona 18 de noviembre de 2020

ASUNTO: Protocolo abono exceso horario

1a

Como consecuencia de la naturaleza sanitaria del servicio se producen
necesidades asistenciales debidamente justificadas que deben cubrirse con
horario fuera de su jornada laboral.

El exceso de horas realizadas por el personal como consecuencia de la
prolongacién de trabajo efectivo para la realizacion de tareas de caracter
inaplazable, daran derecho a un tiempo de descanso o a una compensaciéon
economica.

Normativa aplicable

- Ley Foral 13/2012, de 21 de junio, de medidas urgentes en materia de personal al
~servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

> Instruccion 2/2016, de 16 de mayo de 2016 del Director Gerente del SNS-O.
Regulacion exceso Jornada.

» Instruccién 1/2018, del Director de Profesionales del SNS-O. Incompatibilidad
reduccion de jornada y la participacion en programas o actuaciones
extraordinarias (reduccién de listas de espera) y la realizacion de jornadas
complementarias.

El personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea tiene establecida
su jornada anual en la Ley Foral 13/2012, de 21 de junio, de medidas urgentes en
materia de personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Naturaleza

E| exceso de horas se entiende como las horas trabajadas por el personal por
encima de las que corresponden a su jornada laboral anual, o de las
correspondientes a su contrato una vez finalizado el mismo y disfrutado o
abonadas las vacaciones generadas.

El abono de exceso de jornada tendra caracter extraordinario y debe ser
debidamente motivado.
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No se abonara con caracter general “exceso horario’

v Al personal con turmo general de 1592 horas.
v" Al personal con contrato inferior al 100% de jornada.

v' Personal fijo de plantila salvo supuestos extraordinarios
debidamente justificados.

Se primara la contratacion de personal frente a la ampliacién de jornada de los
profesionales ya contratados.

Razones excepcionales que justifiquen el abono de exceso horario:

= Que no existan profesionales para contratar en las correspondientes listas
de contratacion, de la categoria necesaria, para prestar la asistencia
debida a la poblacion.

* Que se produzcan por necesidades del servicio prolongaciones de
jornada.

" Aquellas situaciones excepcionales no previstas y que una vez
sobrevenidas necesiten de la aportacién de recursos excepcionales.

3. Procedimiento ABONO “Exceso Horario”

El abono de Exceso Horario debe estar debidamente informado y motivado a
través de los Servicios de Profesionales de los Centros y Areas de Salud.

Se emitira Resolucion de pago por las Direcciones, Servicios de Profesionales
correspondientes.

El calculo del nimero de Exceso de Horas se realizara al final del afio o al finalizar
contrato de trabajo:

HORAS A TRABAJAR MENOS HORAS TRABAJADAS.
S| EL TOTAL DE HORAS ES SUPERIOR AL CONTINGENTE DE VACACIONES,
ESA DIFERENCIA ES IGUAL AL EXCESO HORARIO
El abono se realizara en el CODIGO DE NOMINA 5760

Precio hora Exceso Horario sera igual Precio Hora Vacacion (del empleado)

4. OTROS
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PROLONGACIONES DE JORNADA

En Areas de trabajo que por su especificidad e idiosincrasia generan continuas
prolongaciones de jornada.

Asistencia Especializada: Prolongaciones en Areas Quirtrgicas.

El abono se realizara en los cédigos de némina de productividad
correspondientes.

Precio hora sera el precio hora de productividad que corresponda.

PERSONAL CON CONTRATO INFERIOR AL 100% DE JORNADA.

La contratacién siempre que existan candidatos en lista de contratacion sera
prioritaria a la ampliacién de jornadas y a su retribucion a través del concepto
“exceso de jornada’.

Si no es posible se actuara de la forma siguiente:
e Se ampliara la jornada al 100%. NOVACION CONTRACTUAL.

o Alfinal del afio, o del contrato, se realizara el computo de horas en funcion
del tiempo trabajado en cada porcentaje para comprobar si se ha
producido “Exceso Horario”. En el caso de que hubiera un exceso de
horas, se procedera al abono siempre que quede justificado que ha sido
debido a necesidades de servicio.

o Empleado con jornada 100% pero con calendario parcial, trimestralmente
o al final de contrato, se realizara el computo de horas trabajadas para
regularizar si procede el abono de “Exceso Horario”.

e En el caso de las novaciones por un dfa, se seguira los criterios de
afiliacion de los contratos por el mismo periodo de tiempo:
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Ntmero de horas jornadaldia

Dias de contratacién y afiliacion

10 1
12 2z
17 2
24 3
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