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RESULTADOS DE LA ENCUESTA

NUEVO MODELO DE AP:
RETO O
TOMADURA DE PELO

A lo largo de las préximas dos semanas os vamos a ir
mostrando los resultados de la encuesta, divididos en

los 5 bloques siguientes:

SINDICATO MEDICO DE NAVARRA SMN 1. Sobrecarga laboral
pi | - - 2. Valoraciones a la presentacion del “Nuevo
e n Modelo de AP" y de las medidas que plantea
(contratacion de enfermeria y otros estamentos
diferentes)
3. Actitud de la Consejera y Departamento de
Barafain, 1 de julio de 2021 Salud hacia nuestro colectivo

4. Falta de médicos y Productividad variable

5. Medidas que se plantean dada la situacion y
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https://twitter.com/SMedicoNavarra
https://www.youtube.com/channel/UC2YSdnoPtvcfXlw2QmakICg
https://www.facebook.com/Sindicato-M%C3%A9dico-de-Navarra-2142638675756325/?modal=admin_todo_tour
http://www.smnavarra.org/

4.- FALTA DE MEDICOS Y PRODUCTIVIDAD VARIABLE

Antes de entrar a valorar los datos de la encuesta haremos un pequeio resumen de situacion. Navarra es la iinica comunidad, de las
de nuestro entorno, en la que ha ido disminuyendo la plantilla médica en los Ultimos afos.

Datos de % de aumento de plantillas 1997-2017:
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=> Esta es la evolucidén 1997-2017. Desde entonces y hasta hoy, la situacion es mucho peor, tanto en plantilla hospitalaria como de
Atencion Primaria.

=> Y un dato curioso de ésta Ultima: en la actualidad se encuentran 49 plazas de Médico de EAP sin cubrir en Navarra y de ellas, mas de
la tercera parte se han quedado descubiertas este afio (17 plazas), y otra curiosidad: todas ellas, las 17, pertenecen al ambito de la
Gerencia de AP (ninguna de las que se han quedado vacias en 2021 pertenecen a Tudela o Estella). Igual la Gerencia deberia
cambiar algo su politica de coberturas, incluyendo la gestion de la contratacion de los MIR recién especializados....




Pasemos a la encuesta:

¢Das por valida la excusa de "no hay médicos de AP en toda Esparia’ como causa y
justificacion de la escasez de facultativos de AP en Navarra? Nota: para la proxima OPE
(examen en junio) se presentan unos 480 comparieros de M. Familiar para poco mas de 100
plazas, y 74 Pediatras para 34 plazas. (Varias opciones posibles)

173 respuestas

Hay facultativos de AP | pero no

Q,
quieren trabajar en Navarra 43 (24.9 %)

Hay facultativos de AP, pero lo
que hay que hacer es captarlos y
fidelizarlos en Navarra ofertand. ..

154 (89 %)

Mo hay facultativos de AP

8 (4,6 %
suficientes en toda Espania ¢ %)

No hacen falta mas facultativos

31T %
de AP que los actuales ( )

> Como podéis ver, la encuesta se realizd antes de los
examenes de ambas OPEs. A ella se presentaron suficientes
especialistas como para cubrir las carencias actuales de cada
especialidad.

=>» De los 173 que habéis respondido, 163 (un 94 %) pensais que
médicos suficientes hay, pero o no quieren venir a Navarra o
lo que hay que hacer es captarlos y fidelizarlos o ambas
opciones. Tened en cuenta que, al ser respuesta multiple, se
podian elegir varias de ellas.

=>» Esta claro que lo que fallan son esas politicas de
fidelizacion en vez de las actuales, que lo Unico que estan
consiguiendo es lo contrario.

En estos momentos, con tantas plazas sin médico que las cubra, ;como valoras hacer
productividad variable?

173 respuestas

@ Estoy agotado y no guiero hacer
productividad variable.

@ Hago productividad porque me siento
“obligado” por las circunstancias
actuales (necesidades asistenciales,
vacaciones de comparieros), pero sip...
Mo me importa hacer algo de
productividad variable.

@ Acepto toda la que puedo hacer y me
ofrecen.

=>» Poco que afadir. Casi el 80 % o no quieren hacer nada de
productividad por agotamiento o la hacen forzados por
atender a los pacientes o para cubrir vacaciones de
compaferos, entre otros motivos. Pierde, por tanto, el
caracter de voluntariedad que debia primar en su realizacion.

=> La productividad variable ha pasado de ser una
herramienta para cubrir ausencias puntuales a un sistema
estructurado e integrado de gestion de sobrecarga, que
esta afectando alin mas a nuestra salud y a la forma de
trabajar, ademas de ser un mecanismo de ahorro econémico
y de profesionales para la Administracion.

MUCHAS GRACIAS POR VUESTRO TIEMPO Y APOYO




