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Baranain, 2 de agosto de 2023

RECIENTES PUBLICACIONES EN TEMAS DE INTERES

i

i
B. E Boletin Oficial

Os informamos de cuatro nuevas publicaciones normativas que pueden ser de interés:

1. BOE-A-2023-15135. LIBRO SEGUNDO:

Trasposicion de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de
junio de 2019, relativa a la conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los
progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo

1-Nuevo permiso retribuido por accidente, enfermedad grave o cirugia.

(Enlace al BOE) 2-Nuevo permiso retribuido de 4 dias al afio por motivos de fuerza mayor
3-Nuevo permiso parental no retribuido de 8 semanas hasta los 8 afios del hijo
(Buscar pagina 94) 4-Reconocimiento del permiso de 15 dias por matrimonio a parejas de hecho

5-Ampliacion del tiempo de disfrute de la reduccion de jornada segun casos
6-Ampliacion de posibilidades de adaptacién de jornada
Funcién Pablica y Direcciéon de Profesionales del SNS-O nos indican que se requiere desarrollo normativo y
negociacion posterior en Mesa General, para su aplicacion en funcionarios. Medidas ya aplicables, en parte, a
personal laboral (incluidos facultativos en formacién). Contacta con nosotros ante cualquier duda que te surja.

2. BOE-A-2023-15135. ARTICULO 217:

Nueva tasa adicional de plazas para el proceso de estabilizacion

Articulo 217. Garantia del derecho de acceso a los procesos derivados de la
disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas para reducir la temporalidad en el empleo publico.

jEnIace al BOE[ Se autoriza una tasa adicional a las Administraciones Publicas para que convoquen procesos

selectivos conforme a la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,

L. de medidas para reducir la temporalidad en el empleo publico, con la finalidad de garantizar

Buscar pagina 173) en todo el territorio el derecho de acceso a los procesos de estabilizacion en condiciones de
igualdad.

El nimero de plazas de la tasa adicional sera el equivalente a aquellas de naturaleza
estructural, ocupadas de forma temporal a 30 de diciembre de 2021, por personal con una
relacion de esa naturaleza anterior al 1 de enero de 2016, que no hubiera superado el proceso
de estabilizacion convocado con un sistema selectivo distinto al previsto en la disposicion
adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Las ofertas de empleo publico deberan estar aprobadas antes del 31 de diciembre de 2023,
y las convocatorias resueltas antes del 31 de diciembre de 2024, ajustandose a los principios
de igualdad, mérito, capacidad y libre concurrencia.

3. BON 157 de 31 de julio de 2023

ORDEN FORAL 183/2023, de 7 de junio, de la consejera de Derechos Sociales, por la que
se autoriza el gasto y se aprueba la convocatoria de ayudas econémicas de apoyo a las
familias con menores de 0 a 3 afios y sus bases reguladoras. Identificacion BDNS: 702070.
(Enlace a la Orden Foral)

Os recomendamos leer con detenimiento dicha Orden Foral y en caso de estar interesados, aqui os dejamos
también el enlace de la solicitud

iii APERTURA DE PLAZO DESDE AYER DIA 1 DE AGOSTO !!!

4. NO PUBLICADO EN BON

ORDEN FORAL 223E/2023, de 4 de julio por la que se reconoce el derecho de que a 22
trabajadores del Servicio Navarro de Salud les sea computable el tiempo de excedencia
especial por cuidado de hijo a efectos de carrera profesional.



https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-15135-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-15135-consolidado.pdf
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2023/157/3
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2023/157/3
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/ayudas-economicas-de-apoyo-a-familias-con-menores-de-0-a-3-anos
https://twitter.com/SMedicoNavarra
https://www.youtube.com/channel/UC2YSdnoPtvcfXlw2QmakICg
https://www.facebook.com/Sindicato-M%C3%A9dico-de-Navarra-2142638675756325/?modal=admin_todo_tour
http://www.smnavarra.org/
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-15135-consolidado.pdf

