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Comparecencia del SMN en el Parlamento de Navarra: ¢qué hemos exigido de cara
a los nuevos presupuestos?

El pasado 8 de noviembre acudimos al Parlamento de Navarra para una sesién de trabajo con todos los grupos
parlamentarios.

Transmitimos nuestra preocupacién por el trato que el Gobierno

de Navarra y el Departamento de Salud estan dispensando a

nuestro colectivo. Insistimos en las medidas que otras PARLAMENTO DE NAVARRA
comunidades adoptan para atraer médicos (algunas con éxito y NAFARROAKO PARLAMENTUA
otras no tanto) y que en Navarra no son capaces ni de copiar. No

competimos por captar talento médico y por lo tanto perdemos
profesionales.


https://www.youtube.com/channel/UC2YSdnoPtvcfXlw2QmakICg
https://www.facebook.com/Sindicato-M%C3%A9dico-de-Navarra-2142638675756325/?modal=admin_todo_tour
http://www.smnavarra.org/
https://twitter.com/SMedicoNavarra
https://www.instagram.com/sindicatomediconavarra_cesm/

Solicitamos a los parlamentarios que incluyeran en los préximos presupuestos enmiendas que favoreciesen la

mejora de nuestras condiciones laborales. Entre ellas:

e Primero, completar plantillas y después, redimensionarlas segin la demanda real y carga de trabajo
e Ajustar agendas, educar y redirigir la demanda. Gestidn por resultados y autogestion real

e Carrera profesional para el personal en formacion (MIR, FIR, BIR, etc.) como en otras comunidades
autébnomas

e Mejorar retribuciones fijas (informe REMENA, centro de estudios de Granada...)

e Despenalizar la exclusiva primero y eliminarla después.

e Traslados al resto del Estado, profesion de riesgo.

e Conciliacién, embarazo y bajas. Prorrateo en IT de guardias, exceso de TISes...

e Plazas médicas de dificil cobertura: definicién e incentivos atractivos

e Control del exceso horario y cumplimiento de normativa de Prevencion de Riesgos Laborales. jA fichar!

e Eliminar micro y mini guardias, mejorar el trato fiscal de las guardias y que computen como tiempo
trabajado a efectos de pension y jubilacidn.

e Derogacién de la Disposicion Final Séptima de la Ley Foral de presupuestos de navarra de 2023

e Exijan claridad al Gobierno de Navarra y a Salud. jRegistro de TODA LA ACTIVIDAD médical

Sabemos que varios grupos han presentado enmiendas que incluyen nuestras demandas, pero desconocemos
si al final seran rechazadas por el sector “anti-médico” del Parlamento Foral o aceptadas como iniciativas
imprescindibles para atraer y fidelizar a la plantilla de facultativos.

Lo sabremos muy pronto...

De momento, en el borrador de presupuestos se ha incluido una reivindicacién del SMN de la huelga de 2023
que es la extension del Complemento de Productividad Fija de Facultativos a TODO el personal facultativo del
SNS-O vy al personal facultativo sanitario de TODOS los Departamentos de la Comunidad Foral de Navarra y
sus organismos auténomos, ya que hasta ahora se aplicaba con muchas restricciones. También algunas
decisiones judiciales favorables, a demandas de afiliados a través del SMN, han ayudado a forzar esta

modificacion normativa.

Una injusticia que ahora se podria enmendar, con la Disposicion Adicional Décima incluida en el Proyecto de

presupuestos, gracias a nuestra/vuestra presion.

Ir a INICIO

Convocatorias de OPEs, Excedencias y Contratacion (MIR y “no MIR”)

Nunca nos ha gustado ser agoreros ni alarmistas, pero la situacion actual de nuestra sanidad y del colectivo
médico, y especialmente desde la llegada del actual Departamento de Salud, nos obliga a denunciar su
pasividad, nula capacidad de negociacién y, especialmente, su falta de objetividad y criterio de lo prioritario:
atraer a Navarra a los facultativos necesarios para cubrir y completar las plantillas para poder trabajar en

condiciones.



Cuando en las reuniones se justifican en la falta de facultativos a nivel nacional y nos dicen: “si sabéis de algin
médico que quiera trabajar aqui, dadnos su teléfono...” La respuesta es la misma: "médicos hay... pero que

quieran venir a Navarra, es otra cosa”.

Un ejemplo muy claro esta siendo, todavia, el concurso oposicion para Médicos de Familia (como Médico de
E.AP., SN.U. y del S.E.U.) correspondiente a las OPEs del 2017-18-18E-2019. El pasado 13 de diciembre se
publico el Séptimo Nombramiento Complementario tras no ser posible la adjudicacion y ocupacién de las
plazas tras los 6 intentos anteriores. Se ha necesitado llegar hasta el puesto 216 del turno libre del Concurso
Oposicion para cubrir las 102 plazas correspondientes a dicho turno. A esta situacion se ha llegado tras
numerosas renuncias y excedencias voluntarias. Se prefiere o no tener plaza en primaria o si se esta fuera,

seguir fuera de Navarra.

Recordar en este sentido que, de las 50 excedencias voluntarias concedidas en A. Primaria a dia 13 de junio de
2024, mas de la mitad (26) habian sido solicitadas y concedidas en los 2 Ultimos afos. Es decir, tenemos a 50
médicos de Atencién Primaria con plaza aqui que prefiere no estar aqui. Coincide esta situaciéon con la
contratacién de mas de 20 profesionales sin la especialidad de Medicina de Familia... Perdemos especialistas y

contratamos sin especialidad. Y mientras, aqui nadie asume responsabilidades al respecto.

En relacion con lo anterior, en el pasado mes de abril Navarra dejaba sin cubrir ocho plazas MIR para médicos
en formacion (tras el plazo de adjudicacion quedaron desiertas 8 de 32) y de los que terminaron este afio su
formacién, como médicos especialistas ya, poco mas del 50% se han quedado a trabajar aqui (otras CCAA

llegan al 80 y 90% de captacion y fidelizacién). Y mientras, nadie asume tampoco responsabilidades al respecto.

Si a todo lo anterior sumamos las nuevas ocurrencias de este Departamento con la nueva Ley de Salud
(transformacion del SNS-O en Ente Privado Empresarial, Area Gnica y Distritos de AP, cambio de nuestra
condicién de funcionarios...) y la derogacion de nuestra Carrera Profesional para adaptarla (a la baja) a la nueva

carrera de los niveles Cy D... jquién va a venir a Navarra como facultativo?

Ir a INICIO

Calendario laboral de Navarra de 2025

El Gobierno de Navarra acaba de publicar en el BON el calendario laboral para el aflo 2025. Aqui os dejamos

el enlace: Calendario Laboral 2025

Hay que recordar que esta norma ademas de establecer los dias festivos, también define la jornada, los horarios

y flexibilidad, la distribucién, los descansos, los permisos, etc.

Ir a INICIO


https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2024/255/12

Plantilla médica, sobrecarga, listas de espera y nuestro papel en la demora

El SMN denuncié en el Parlamento de Navarra la reduccion de la plantilla médica en Navarra. Estimamos una
pérdida del 14% de facultativos, y eso solo para cubrir los puestos vacantes y no para poder atender a la

creciente demanda.

Institucion Futuro le dio Crecimiento plantilla SNS-O (Navarra)

*

INSTITUCION
FUTURO
THINK TANK
INDEPENDIENTE

una vuelta de tuerca mas
y, con datos del propio

Dif 2023-

Departamento de Salud =

2019 (en %)

desgloso esa mengua de Fac. especialistas 1716 | 1.347 | 1214 | 1284 | 1.291 24,8
plantilla en un 24.8% para Fac. no especialistas| 872 881 847 788 786 9.9
hospitales y del 9,9% para Scmft_ mulgdos 3.531 3817 | 3.829 3758 | 3771 6.8
Sanit. No titulados 2721 3.002 3.167 3.051 3.029 11,3

Atencion Primaria tal y Administrativos 1.496 1.704 1.734 1.613 1.590 6.3
como se aprecia en esta Servicios generales 481 511 559 535 523 8.7
Total 10817 | 11.262 | 11.350 | 11.029 | 10.990 1.6

tabla (enlace al informe Fuente: Memorias de Actividad del SNS-O, Gobierno de Navara

completo), mientras el

resto de plantilla de otros profesionales ha ido creciendo llamativamente.

Siendo cada vez menos facultativos es l6gico pensar que no somos capaces de asumir la creciente demanda.
La administracién, en vez de poner en marcha iniciativas para captar facultativos, lo que hace es asegurarse
que los existentes asuman toda la demanda. ;Cémo? Permitiendo que los facultativos trabajen varias jornadas

alavez.

En el afio 2023 y también segun datos del Departamento de Salud, los facultativos realizamos mas de 6 millones

de horas fuera de jornada, tal y como se puede apreciar en la siguiente tabla.

Spry
e Ly Mo‘?u.lus Hor,as_ Horas de exceso horario | Horas guardia Horas guardia | Total horas fuera
Ambito productividad productividad 5 d = =
. . (no pagadas como PV) localizada presencia fisica de jornada
variable variable
Meédico EAP 23.300,80 24.537.92 1.885.40 487.711.,30 738.468,37 1.262.602,99
Médico SUR 31.724 .92 14.168 65 72851 248.865,95 369.221,55 532.984 66
Urgencias extrahospitalarias 15.885,08 1.851,15 85,50 249.032,62 369.054 88 519.824,15
Especialidades hospitalarias 23.305,13 12.830,12 1.020,17 984.149,37 1.488.200 63 2.486.209,29
(excepto urgencias)
Urgencias hospitalarias 12,674 468 520,09 244059 259.126,62 368.054 88 531.142,18
MIR (todos) 0,00 0,00 0,00 420.336,27 420.336,27
Cifras totales 106.890,39 53.707,93 6.169,17 2.238.885,86 3.754.336,58 6.053.099,54

Si eliminamos las horas de guardia de los MIRes, que son obligatorias dentro de su formacion, resulta que
CADA UNO de los médicos especialistas de Navarra (unos 2.100 ahora) hemos trabajado por encima de nuestra
jornada lo mismo que 2,7 médicos, pero claro, no hemos cobrado 2,7 veces nuestro salario, ni hemos tenido

2,7 veces mas vacaciones y permisos, etc.

La Administracidn contrata a un médico, le hace trabajar como 2,7 (guardias, peonadas, pases de visita...) y se
ahorra las cotizaciones, las vacaciones y los permisos..., pero Hacienda si que se acuerda de cobrarle todo lo

que trabaja. jUn verdadero chollo para los gestores!


https://www.ifuturo.org/wp-content/uploads/2024/11/Toma-de-posicion-INSTITUCION-FUTURO_Ley-Foral-de-Salud.pdf
https://www.ifuturo.org/wp-content/uploads/2024/11/Toma-de-posicion-INSTITUCION-FUTURO_Ley-Foral-de-Salud.pdf

Solo cuando toda la plantilla esta trabajando a tope con todas las guardias y todas las peonadas y todas las
jornadas completas... y sin bajas, ni vacaciones (que no se sustituyen en nuestro colectivo) se reducen las listas
de espera. En cuanto llegan unas vacaciones las listas se disparan.

Esto nos demuestra que LA EVOLUCION DE LAS LISTAS DE ESPERA ESTA LIGADA FUNDAMENTALMENTE AL
TRABAJO MEDICO vy, sin embargo, la Administracién prefiere aumentar plantillas de otros estamentos, darles
carrera profesional, mejorar sus retribuciones, mimarlos y convertirlos en los mejor tratados de todo el Estado.

¢Y seguimos aceptando esta situacién?

Por eso estamos convencidos de que solo mediante una postura de fuerza, un “golpe de autoridad” del
colectivo podremos forzar al Departamento de Salud y al Gobierno de Navarra a mejorar el trato que nos
dispensa, a mejorar nuestras condiciones laborales, a volver a otorgar al médico el liderazgo del proceso clinico
y poner de verdad al paciente en el centro de la atencion sanitaria y no como ahora sufriendo unas listas de

espera inadmisibles.

Ir a INICIO

Los intentos de la Administracién por boicotear la huelga médica.

En la anterior convocatoria de huelga (durante la primera quincena de noviembre de 2024) los jefes de algunos
servicios recibieron llamadas de la Direcciéon pidiendo explicaciones ante la renuncia de los facultativos a
realizar PLES/peonadas durante este periodo. Estas llamadas tenian un claro motivo, que no era otro que

amedrentar a los facultativos para que desistiesen de su intencion, lo que resulta intolerable.

Ante la situacidn creada por la suspension de la productividad variable en dicho periodo, las jefaturas han
comenzado a solicitar a los médicos un compromiso obligatorio “a futuro” de realizacion de peonadas. En
modo alguno nadie debe coaccionar, ni si quiera influir, en la decision de cada facultativo sobre secundar o no
una huelga o sobre la adopcién de cualquier otra medida de protesta, existiendo la obligacién de respetar sus

derechos constitucionales.

Hay que tener muy claro que las peonadas son un trabajo ADICIONAL y VOLUNTARIO. jNo te dejes intimidar!
No hay ninguna norma que obligue a comprometerse a realizar una actividad voluntaria. jEstas en tu derecho
de protestar, de descansar, de disfrutar de tu familia, de tu ocio, ...! Y tienes derecho a meditar si tu actual
desempefio laboral, a menudo frenético, es bueno para ti y tus pacientes, decidiendo libremente si continuas

0 no con esta actividad voluntaria, o si deseas demorarla un tiempo o incluso no realizarla mas.

En cuanto al ejercicio de la huelga, es un derecho que tienen los trabajadores y cuyo seguimiento sélo se
puede saber el dia en el que se desarrolle la huelga. Tu jefe o la Direccién no te podran preguntar (ni
individualmente, ni de forma colectiva en una reunién) si vas a hacer huelga hasta el mismo dia en el que esta
convocada. Y si te lo preguntan, puedes acogerte al derecho de decidir el mismo dia de la huelga, ya que no
existe la obligacion de posicionarte antes. Tampoco te pueden amenazar o coaccionar para que no la secundes,
ni pueden tomar represalias contra ti.

Ir a INICIO



Huelga de Marzo: Dias, objetivos, estrategia.

Es importante que recordéis que estd convocado el préximo
bloque de huelga entre los dias 10/03/25 y 06/04/25. Las

reivindicaciones las tenéis en el documento de convocatoria

IMICIO  COMISION EJECUTIVA  SECCIONES  ASESORIAJURIDICA DONDEESTAMOS  AFILIATE  CONTACTO.

el facuiatios de SNS.O1 s 2024-2027 presentado (enlace) dentro del banner de nuestra pagina web

Quiznes somos y
par

L que os muestra la imagen adjunta. También hemos incluido

Huelga facultativos de SNS-0: 2023

Huelga facultativos de SNS-0: 2019 -

e

aqui las convocatorias, documentos y acuerdos de las Ultimas

convocatorias para que podais ver el progreso de nuestras

demandas. Es tristisimo, pero solo a través de la presién de una

huelga conseguimos avances minimos en nuestras condiciones laborales y desde luego muy alejados de los

que disfrutan los colegas de otras comunidades.

La falta de respuesta del Gobierno de Navarra a las reivindicaciones y las recientes decisiones que perjudican

gravemente al colectivo médico como son:

— La carrera profesional de los niveles Cy D

— El borrador de Ley Foral de Salud

— Lafalta de iniciativas en el Proyecto de Ley Foral de Presupuestos 2025
— La ausencia de interlocucion con Salud

- Etc

Estamos recorriendo los servicios y centros de salud para explicar la importancia de secundar esta convocatoria,
especialmente en lo que hace referencia a la suspension de toda la actividad adicional voluntaria (PLES y
peonadas).

Aunque aun hay compafieros que no creen en la efectividad de esta medida, hay que recordar que en el pasado
mes de noviembre la reduccién de la lista de espera fue mucho menor de lo esperado (>30%) debido a los
compaiieros que decidieron apoyar nuestro llamamiento y paralizar las peonadas.

El objetivo del préximo bloque de huelga (ya estan convocados todos los bloques hasta el final de la legislatura)
es hacer valer nuestro trabajo, denunciar la enorme sobrecarga que una plantilla médica muy menguada esta
soportando y forzar a la Administracidn a reconocer que nuestras condiciones laborales son muy inferiores a
las de otras comunidades y que en estas circunstancias seremos incapaces de atraer a nuevos facultativos. Las
reivindicaciones concretas las tenéis en la pasada Nota-Informativa SMN 25 Octubre 2024.

Volveremos a convocaros en asambleas informativas durante el mes de febrero y, si nos avisais, acudiremos a
vuestro servicio/centro de salud para comentaros los objetivos, explicaros la estrategia y solicitar vuestro
apoyo. iSi, si sirve que hagamos huelga! De hecho, no hemos conseguido nada en los ultimos 10 afios si no ha
habido una movilizacién sélida.

De momento es importante que no aceptéis compromisos para hacer productividad variable durante los dias
de huelga y que movilicéis a vuestros/as compafieros/as para que secunden esta convocatoria. jOs ayudamos!

Ir a INICIO


https://www.smnavarra.org/wp-content/archivos/2024/05/FUNCION-PUBLICA-Convocatoria-Huelga-2024-2027.pdf
https://www.smnavarra.org/wp-content/archivos/2024/10/Nota-Informativa-25-Octubre-2024.pdf

Nueva carrera profesional de los niveles C y D. Ya no saben como denigrar el
esfuerzo médico.

El pasado miércoles 18 tuvo lugar una Mesa Sectorial de Salud donde, entre otros temas, se discutio el borrador

de decreto foral que regula la carrera profesional de TODOS los niveles.

Hasta ahora habia dos decretos forales, uno para médicos y otro para enfermeras, que desarrollaban la forma
de aplicacion de las distintas leyes forales de carrera profesional de facultativos y enfermeras

respectivamente

Pero ahora han aprobado (con nuestro voto en contra) la carrera profesional para los niveles Cy D y en vez
de sacar un nuevo decreto que regule el desarrollo de esa carrera lo que pretenden es derogar los decretos
de médicos y enfermeras y sacar UN UNICO decreto que regule las carreras de todo el personal. Todos juntos
y todos revueltos. No era en absoluto necesario, pero la Administracién ha aprovechado esta maniobra para
empeorar las condiciones de nuestra carrera profesional. Por supuesto nos hemos opuesto a esta modificacion

y hemos argumentado lo siguiente:
El SMN manifiesta su rechazo absoluto al borrador presentado basado en los siguientes motivos:

1°.  La obtencion de ascensos progresivos en carrera profesional se consigue ofreciendo a los trabajadores
incentivos, mejoras, avances, pero no penalizando o recortando derechos. Si buscamos que el personal
se esfuerce por progresar, el mejor modo es premiando el esfuerzo, no castigando la ineficiencia. Tal y
como esta planteado este borrador se conseguira un efecto desincentivador, al menos en el colectivo
médico. Reducir la cantidad a cobrar del complemento de carrera profesional si no se consiguen los

objetivos asistenciales es una trampa para directamente pagar menos.

2°.  Eldesarrollo de la carrera profesional de los niveles C y D no tiene por qué afectar a la carrera establecida
para los niveles A y By menos aln negativamente, salvo que lo que se persiga con este DF es que la
reduccién en el complemento de carrera profesional de los niveles A y B financie el gasto del

complemento de carrera de los niveles Cy D.

3°.  La carrera profesional no debe ser un complemento retributivo que premie la antigliedad, por lo que es
imprescindible que valore adecuadamente tanto el cumplimiento de los objetivos asistenciales como el
desarrollo profesional. Este Ultimo, en el caso de los facultativos, no es solo una obligacion profesional
y deontoldgica, sino también la garantia de una correcta praxis. Denigrar la puntuacion de los objetivos
formativos y dificultar su obtencidon (sin financiacion de los costes, sin sustitucion del trabajador, sin
compensacion horaria de la formacion fuera de jornada), es asegurar una mala calidad asistencial y un

claro perjuicio para los pacientes.

4°.  Esimprescindible la inclusion del periodo de contratacién como FES (formacién especializada sanitaria)
dentro del cdmputo de carrera profesional. Un facultativo tal y como esté hoy la normativa, empieza a
percibir el complemento de carrera profesional (si cumple objetivos) en torno a los 35 afios, mientras

que trabajadores del nivel D lo empezaria a percibir con 23 afios aproximadamente. Esa diferencia de



12 afos se “arrastra” a lo largo de toda la vida profesional. Es discriminatorio que, a todos los
trabajadores, salvo a los facultativos, se les compute carrera profesional desde el primer contrato. No
sucede asi en otras comunidades autdbnomas que disfrutan de mayor éxito que Navarra en la captacion

de talento médico, tanto por este como otros motivos, siendo por ello no aceptable para el SMN.

Veremos como acaba esta iniciativa perversa pero tal y como funciona este Departamento de Salud, siempre

en contra del médico, estamos profundamente preocupados. ;TU no?

Ir a INICIO

Exceso horario y registro de actividad

Una de las reclamaciones formuladas en el Parlamento y que mas han llamado la atencion de algunos afiliados
es la de que queremos fichar. Mas aun sabiendo que un grupo parlamentario ha decidido proponerla para su
inclusion en la Ley de Presupuestos de 2025.

(20) S Médico Navarra - CESM en X: "El Sindicato Médico pide un sistema de fichaje para controlar el exceso de horas
https://t.co/pwhHRfdhFM" / X

<

Sesion de trabajo de la
Comision de Salud del
Parlamento de Navarra con
el Sindicato Médico de
Navarra

Vamos a hacer una breve reflexion...

Esta claro que, como trabajadores de una
empresa, el empleador tiene derecho a
exigirnos el cumplimiento integro del horario
laboral. No es nada irregular y no podemos

mas que estar de acuerdo.

Entonces, ;porque no nos hacen fichar?

Respuesta: jPORQUE NO LES INTERESA! Es mas, jLES ATERRORIZA!

Como ya habéis visto en un punto anterior, el volumen de horas fuera de jornada que hacemos los médicos
es descomunal.

(T4 haces mas horas de las que debes? El calculo es muy sencillo, ya que para garantizar los descansos
reglamentarios recogidos en la normativa de prevencién de riesgos laborales no debes hacer mas de 904 horas
al afo por encima de la jornada ordinaria. Cuenta las horas de guardia de presencia fisica, las horas de
contenido asistencial de las guardias localizadas, pases de visita, peonadas, prolongaciones, etc. y si suman
mas de 904 horas en un afio estds incumpliendo descansos y generando un exceso de jornada que deben
devolverte.

Ahora imaginate que computan no solo el trabajo “fichable”, sino que te cuentan todo el trabajo que realizas
en tu tiempo de ocio y que ahora no esta registrado. Por ejemplo, la preparacion de una sesion, el estudio de
un caso, redaccion de informes, el pase de la guardia... ;Cuantas horas estas trabajando sin que se computen
a efectos de trabajo real?


https://x.com/SMedicoNavarra/status/1855134723070214380
https://x.com/SMedicoNavarra/status/1855134723070214380

Puedes pensar que estamos exagerando, pero por ejemplo la enfermeria en algunas comunidades tiene
reconocido (computado y retribuido) el “solape enfermero” que es el tiempo que una profesional tarda en
pasar a su sustituta los pacientes a su cargo y que obliga a prolongar el tiempo de trabajo. Es un equivalente
a nuestro pase de guardia. ;Cuantas horas de pases de guardia hacemos a lo largo del afio? Ni se computan,

ni por supuesto, se retribuyen.

Nuestro objetivo va mas alla del mero fichar al entrar y al salir del trabajo, nuestra demanda es que se registre,
contabilice y registre todo el trabajo que desarrollamos y que cuando se supere el maximo estipulado por la
ley se reconozca como exceso horario y se retribuya adecuadamente..., si el trabajador desea aceptar ese

trabajo extra de forma voluntaria y hasta unos maximos que garanticen su salud y la calidad de su trabajo.
:Y como se hace eso?

En un mundo digitalizado como el nuestro, con la herramienta del teletrabajo, es bien sencillo. Por supuesto
fichar al entrar y al salir del trabajo y ademas registrando cualquier actividad profesional realizada fuera del

horario laboral a través de las aplicaciones telematicas del Gobierno de Navarra. Internet, office, HCI, Auzolan...

Trabajar hasta unos maximos y retribuir (vacaciones o salario) cualquier exceso. Ya tenemos varios compaferos
que, a través de nuestro gabinete juridico, han iniciado pleitos para que se reconozca el exceso de trabajo y se
les recompense con los correspondientes descansos. Esta realidad es imparable y creemos que tu también
podrias beneficiarte jInformate!
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Guia de actividad privada

En un trabajo conjunto con el Colegio de Médicos hemos culminado un documento que pretende guiar a los
facultativos que deseen iniciar una actividad privada cuéles son los pasos a seguir para no incurrir en ninguin

olvido que la administracion pueda utilizar para sancionarle.

Como sabéis, el sindicato LAB denuncié a varios facultativos que aparentemente habian incumplido la
exclusividad. Todos ellos han sido exculpados y el Unico que habia sido expedientado por la Administracion

ha ganado (con la colaboracién de nuestro gabinete juridico) la demanda en primera instancia.

Hemos solicitado a través del portal de transparencia que la Administracion nos facilite de forma anonimizada,
un listado de funcionarios de todos los estamentos que, sin haber solicitado la obligatoria compatibilidad,
estén ingresando ndéminas al margen de la de su trabajo publico. jQué curioso! Funcién Publica nos contestd

que no dispone de datos... solo dispone de datos cuando se formulan denuncias falsas personales.

Todo este problema nos hizo ver que muchos facultativos que inician la actividad privada lo hacen sin
completar toda la documentacion y permisos necesarios, por simple desinformacién, asi que nos hemos

propuesto hacer esta guia para evitar sobresaltos.
La tenéis disponible en el siguiente enlace (GUIA PARA LA ACTIVIDAD PRIVADA).
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https://www.smnavarra.org/guia-para-realizar-los-tramites-para-medicos-y-facultativos-que-deseen-iniciar-una-actividad-laboral-privada/

Trienios “olvidados” y practicas no cotizadas.

Se han introducido recientemente modificaciones legislativas que permiten recuperar derechos “olvidados”.

El primero es la antigliedad en trienios que cobraban los médicos de Navarra con contrato laboral previo a la
“funcionarizacién” del personal. Tras la sentencia de apelacion 192/2024 del TSIN queda claro que, en
determinadas circunstancias, se pueden reclamar la diferencia econdmica existente entre la antigliedad
acumulada en forma de trienios durante el trabajo con contrato laboral en Navarra y que no se hayan

reconocido cuando se pasd a una situacion de funcionariado y al cobro de antigliedad mediante quinquenios.

Estamos hablando de trabajo como laboral antes de la funcionarizacion con las trasferencias, a la consolidacién
de contratos fijos indefinidos tras reclamacién por fraude en la contratacidn temporal o consolidacion de plazas
a tiempo parcial en forma de contratos laborales fijos y en todos los casos cuando se produzca un paso desde
una relacion laboral (no un contrato administrativo temporal) a funcionario por alguno de los procedimientos

establecidos.

En estos casos en los que hay reconocida antigliedad en forma de trienios la Administracion, podria verse
obligada (por sentencia) a reconocer la cuantia de la retribucién (mayor que la que corresponde a los
quinquenios) cuando sucede el paso a funcionario.

El segundo es el de poder incorporar las practicas realizadas durante la carrera de medicina, asi como el trabajo
becado y otros especificados en la normativa como tiempo de trabajo efectivo. Como ese desempefio no tuvo
su cotizacién en el Seguridad Social no computa como tiempo trabajado.

Vamos a enviar una circular explicindolo con mas detalle, pero basicamente se requiere un certificado de la
entidad donde se desarrollé el trabajo o las practicas (habitualmente la Universidad), pagar todas las
cotizaciones no abonadas (se puede hacer en plazos) y reclamar a la SS que se incluyan esos afios a efectos de
tiempo trabajado y cotizado.

Esto permitird a algunos compafieros/as poder adelantar su fecha de jubilacion o al menos, no retrasarla.
Tienes una guia de la propia Seguridad Social en este ENLACE con los pasos a seguir y hemos iniciado contactos
con la UNAV para allanar la solicitud de los certificados.
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Informacion resumen de la Ultima Mesa Sectorial y otras Mesas de trabajo

Jefaturas de Servicio y Seccion Asistenciales en SNS-O

En la Mesa sectorial del pasado 18-12-24 se aprobo el Proyecto de Orden Foral por la que se modifica la Orden
Foral 391E/2023, de 27 de noviembre, del Consejero de Salud, por la que se regula el procedimiento para la
provision de Jefaturas de Servicio y Seccidn Asistenciales en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Aunque
la Orden Foral tiene bastantes inconcreciones, se ha presentado junto con un documento de Instrucciones que,
aunque no recoge todas las propuestas del SMN, regula de forma mas justa el acceso a las Jefaturas, por lo

que votamos a favor de su aprobacion.


https://revista.seg-social.es/-/guia-para-solicitar-recuperar-a%C3%B1os-de-cotizacion-por-antiguas-practicas-formativas

Promocion Interna Temporal

También se present6é en esa Mesa Sectorial el Proyecto de Orden Foral, del Consejero de Salud, por la que
regulara el procedimiento de provision mediante Promocién Interna Temporal en el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea. Es un documento sobre el que se lleva trabajando mas de 2 afios y que, en su redaccién final,
no recogen 2 propuestas importantes para este sindicato: no permite la promocion o el paso entre diferentes
especialidades (mismo nivel) y deja fuera del proceso al ISPLN. A pesar del voto a favor minoritario, parece ser

que la Administracion seguira adelante con el Proyecto.
Capitacion y dispersion.

El SMN vuelve a solicitar en dicha Mesa un cambio en la regulacién de estos complementos en Atencidon
Primaria en aras a una mayor transparencia y equidad. La administracién no tiene intencién de modificar nada

que le suponga “trabajo afiadido”.

Carrera Profesional

Paralelo a la Mesa Sectorial se cre6 un Grupo de Trabajo especifico para Carrera Profesional. La Administracién,
aprovechando la creacién de nuevas carreras para los niveles C y D, como ya os hemos explicado en un punto
anterior, introduce modificaciones en la regulacién de las carreras de los niveles Ay B que claramente perjudica
a nuestro colectivo. Ademas, siguen obcecados en la exclusion del personal en formacion FSE (MIR, PIR, BIR,
FIR...) y en no contar el tiempo trabajado en este periodo para el cdmputo de carrera. Por ello, ante la cerrazén
de la Administracion, el SMN se levantd en la Ultima reunion de dicho grupo de trabajo.

Esperemos recapaciten en su politica de maltrato a los facultativos navarros.

Proyecto de modificacion de la Atencion Continuada y urgente

En la parte final de la Mesa Sectorial, y tras ser preguntada por diferentes temas, la Administracion nos trasladé
su intencion de modificar la Atencion Continuada y Urgente. La propuesta la tienen ya elaborada para
implantarla en marzo. El SMN solicitdé que facilitasen previamente dicha informacion. Se comprometieron a
dérnosla en enero.

Mesas de sobrecarga

Se viene trabajando en dos mesas de sobrecarga (Atencién Primaria y Especializada) con gran decepcién por
nuestra parte ya que reiteradamente se niega la sobrecarga asistencial que realmente padecemos. Tal es la
sensacion de pérdida de tiempo, y de estar tratando de “cubrir el expediente” por su parte, que el SMN decidié
invitar al grupo de Atencién Primaria a dos compafieros en representacion del colectivo. Fue la primera vez

que realmente se hablé de sobrecarga.

No necesitamos tantas mesas “de trabajo”: necesitamos que se reconozca el problema y medidas que lo
solucionen.
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Publicaciones parciales de las OPEs 2024

En el BON EXTRAORDINARIO de 30 de diciembre de 2024 se han publicado las siguientes ofertas parciales de
empleo publico:

e DECRETO FORAL 117/2024, de 27 de diciembre, por el que se aprueba la oferta parcial de empleo publico del
personal sanitario del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y del Instituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra del Departamento de Salud de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos correspondiente al afio 2024, relativa a la tasa de reposicion prevista en la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogada para el aiio 2024.

e DECRETO FORAL 120/2024, de 27 de diciembre, por el que se aprueba la oferta parcial de empleo publico
del personal sanitario del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y del Instituto de Salud Publica y Laboral
de Navarra del Departamento de Salud de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos correspondiente al ailo 2024, relativa a la tasa de reposicion especifica prevista en
la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogada para
el aiio 2024.

En el BON de 30 de diciembre de 2024 se ha publicado la siguiente Resolucién de convocatoria:

e RESOLUCION 420/2024, de 12 de diciembre, de la directora gerente del Instituto de Salud Publica y Laboral
de Navarra, por la que se aprueba la convocatoria para la provision mediante concurso oposicién, de 3
vacantes de FEA/Adjunto de Medicina Preventiva y Salud Publica para el Instituto de Salud Publica y Laboral
de Navarra.
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Felicitacion navidena

Pocos momentos tenemos durante el afio para reflexionar, en compaiiia de nuestros seres queridos, haciendo

un balance de lo realizado y formulando unos deseos para el afio préximo.

Desde el ambito laboral el aflo que cerramos ha sido pésimo por cuanto la administracion se ha encargado,
tal y como prometié al comienzo de la legislatura, de “tensionar y redistribuir”. La mengua de las plantillas, la
sobrecarga y, sobre todo, el desprecio al colectivo y sus justas reivindicaciones, han sido el “modus operandi”
de estos meses. El 2025 promete mas de lo mismo, con una amenazante Ley Foral de Salud, pérdidas
retributivas en carrera profesional y de nuevo, viendo como el diferencial de condiciones laborales con otras
comunidades sigue agrandandose. Mientras en otros sitios cuidan al médico, en Navarra han decidido

apabullarlo.

Nos gustaria que entre los pensamientos que os acompafen durante estas Navidades y celebraciones haya un
momento de satisfaccion por el trabajo realizado, de orgullo por el esfuerzo y de agradecimiento a los que
nos rodean y facilitan la vida. En los propésitos del Ao Nuevo os rogamos que no descuidéis la firme decision
de no permitir mas abusos, de no admitir mas desprecios, de uniros con el compafero de al lado para pelear
juntos por mejorar nuestras condiciones y poder ofrecer a nuestros pacientes lo mejor de nuestras
capacidades.
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iFeliz Navidad y nuestros mejores deseos para el 2025!

Aqui seguiremos trabajando para todos/as vosotras/os.
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Seguimos a lo nuestro... jqué es lo vuestro!

iiiiSiguenos en redes!!!!
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Necesitamos tu ayuda y tu apoyo. jAfiliate! Contigo empujaremos mas.

jCuidate y ayudanos a hacer valer nuestro trabajo!

SMN


http://www.smnavarra.org/afiliate-aqui/

