¢Coémo se deberia calcular la JORNADA ORDINARIA?

ANO 52 semanas

NO LABORABLE
* 9,5 sem.

LABORABLE = 42,5 sem.

52 SEMANAS/ANO a las que restamos: 27d vacaciones,
3d asuntos propios y festivos = + 42,5 semanas
laborales por 37,5h semanales, nos dan las +1.592
h/afo.

;Coémo se deberia calcular el EXCESO de JORNADA?
ANO 52 semanas

LABORABLE + 42,5 sem.

NO
LABORABLE

+ 9,5 sem.

JORNADA
ORDINARIA
37,5 h/sem.

= 1592 h

RESTO,
hasta
48h/sem.
=448 h

ESPECIAL
150 h

Las + 42,5 semanas laborales por 48h
maximo/semanal = 2040 horas/afo.

— Sialas 2040 h/afio le restas 1592 de jornada
ordinaria anual = 448 horas, que seran el maximo
anual sobre la jornada ordinaria

—  Si de forma voluntaria se afiaden 150 h. de
“jornada especial” = 598 horas anuales de exceso
de jornada

598 horas como LIMITE MAXIMO por encima de la
JORNADA

jA partir de aqui es abuso horario!

EXCESO DE JORNADA

¢ LO CONTROLAS O TE CONTROLAN?

Aunque en Navarra no hay una regulacién especifica sobre
el exceso de jornada, la normativa europea, el Estatuto
Marco y diversas sentencias dejan claro que los
facultativos no pueden trabajar de forma ilimitada. Hay
una jornada maxima establecida y por encima de ella solo
se debe trabajar si hay un acuerdo individual entre
empleador y trabajador. La regulacion foral se encuentra en
esta norma enlazada aqui.

Tipos de jornada (en el Estatuto Marco):

* Jornada Ordinaria: 37,5h/semanales en Navarra, 35h
en otras comunidades.

+ Jornada Complementaria: (Guardias) Hasta 48h
semanales en cdbmputo semestral incluyendo la jornada
ordinaria. Se incluye el trabajo efectivo durante las
guardias localizadas

+ Jornada Extraordinaria u Horas extras: Voluntaria,
limitada e incentivada. No existen en Sanidad.

» Jornada Especial: Hasta 150h. Cuando con la jornada
ordinaria y complementaria no se cubren las
necesidades y el personal manifieste, por escrito,
individualizada y libremente, su consentimiento en ello.
En otras comunidades hay un alto incentivo PACTADO,
ya que el exceso de jornada no se paga, se INDEMNIZA.

El Gestor de vacaciones te da las horas de guardia
realizadas. Para ello, accede al gestor de vacaciones, clica
en "Datos empleado” y luego en “Calendario Laboral”.
Selecciona el periodo de tiempo a consultar; en la parte
inferior te aparecen las horas de guardia realizadas
(enlace al esquema explicativo). Pero el resto del
trabajo obligatorio (pases de visita, prolongaciones,
sustituciones obligatorias...) debe contabilizarse y
reclamarse a efectos de exceso de jornada. jY tienes que
hacerlo y reclamarlo td!, con nuestra ayuda.

Mientras que en el resto de Espafia el exceso de jornada se
contabiliza y compensa desde 2003, aqui no esta regulado.
iNada obligatorio por encima de 3-4 guardias al mes! Ya lo
tenemos judicializado y estamos intentando negociar una
norma aceptable para el colectivo de facultativos.

Si te preguntan si voluntariamente
quieres asumir exceso de jornada,

SMN

SINDICATO
MEDICO
DE NAVARRA

jconsultanos!, jno firmes “cheques
en blanco” de por vidal

Baranain, 30 de abril de 2025


https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2008/63/14/
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2008/63/14/
https://www.smnavarra.org/wp-content/archivos/2024/04/gestor-vacaciones.pdf
https://www.youtube.com/channel/UC2YSdnoPtvcfXlw2QmakICg
https://www.facebook.com/Sindicato-M%C3%A9dico-de-Navarra-2142638675756325/?modal=admin_todo_tour
http://www.smnavarra.org/
https://twitter.com/SMedicoNavarra

