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ESTATUTOS DE LA CONFEDERACION “UNION MEDICA Y FACULTATIVA”™
(UMYF)

TITULOI
DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1.- Con la denominacién de “UNION MEDICA Y FACULTATIVA”
(en adelante, UMYF) se constituye en el Estado Espafiol una
Organizacidn Sindical constituida por sindicatos gue representen
mayoritariamente a personal médico y titulados superiores
sanitarios (en el presente texto toda referencia a titulados
superiores sanitarios se referird actualmente, aparte de médicos,
de forma exclusiva también a los bidlogos, gquimicos, bioquimicos,
radiofisicos, farmacéuticos, psicdlogos y odontdblogos) que se
regira por los presentes Estatutos y por las disposiciones legales
vigentes, y que se encuentra dotada de plena personalidad juridica
y de la capacidad de obrar suficiente para el cumplimiento de los
fines de la misma.

Articulo 2.- Es de obligado cumplimiento para los sindicatos
afiliados a esta Confederacidn, los Estatutos de los que dicha
Organizacidn se dota.

Articulo 3.- UMYF fijard su domicilio inicialmente en la calle
Santa Cruz de Marcenado 31 piso 1° puerta 23 de Madrid. Esta sede,
si algun sindicato miembro asi lo solicita, se ira cambiando de
forma rotatoria con caracter bienal entre las sedes de 1los
sindicatos solicitantes.

Articulo 4.- El ambito de actuacidén de UMYF lo sera en toda la
extensidn del estado espafiol, de conformidad a la Constitucidn
Espafiola, resto del Ordenamiento Juridico Espafiol y sus propios
Estatutos.

Articulo 5.- La duracidén de la Confederacidn lo es por tiempo
determinado hasta la <consecucidén de todos los siguientes
objetivos:

1. Consecucién de un Estatuto Médico y Facultativo que establezca las
bases de la relacidén de los profesionales sanitarios médico y
facultativo, definiendo sus derechos vy deberes, sistemas de
seleccidn, movilidad, régimen retributivo y disciplinario, asi como
la jornada y los descansos.

2. Consecucidén de un ambito de negociacidn individualizado para el
colectivo médico y otros titulados superiores sanitarios.

3. Implantacién de las anteriocres medidas a nivel de todos las
Comunidades Autdnomas.

4. (Supletoriamente) Negociacidédn de todas aquellas medidas de caracter
estatal que afecten al ejercicio médico y facultativo.

El fin principal del sindicato es la consecucidn de los fines
anteriormente expuestos.

2



Cuando se consigan los tres primeros objetivos, la Asamblea de
UMYF deberia decidir si debe continuar sus actividades, o bien
considera que ha logrado sus objetivos fundacionales y, por tanto,
se debe disolver.

TITULO II

DECLARACION DE PRINCIPIOS, COMPETENCIAS, FUNCIONES ¥ OBJETIVOS

Articulo 6.- La Organizacidn Sindical UMYF se constituye como una
organizacibébn autdnoma, soberana, de caradcter confederal donde se
podran afiliar todas aquellas organizaciones sindicales
constituidas mayoritariamente por médicos y titulados superiores
sanitarios, cuyo objetivo sea defender los derechos de 1los
médicos, titulados superiores o personal de cualquier otra
categoria profesional dentro del &mbito sanitario, ya se trate de
estudiantes, personal médico interno residente, personal en
activo, Jjubilados, desempleados o autdnomos sin personas a su
cargo, que estén contratados bajo cualquier férmula de contratacidn
posible.

Articulo 7.- Tiene como fin esencial la representacién y defensa
de los derechos vy libertades fundamentales de los médicos vy
titulados supericres sanitarios, en todas aquellas medidas de
caracter estatal que afecten al ejercicio médico y de los titulados
superiores sanitarios segun los objetivos previamente descritos.

Articulo 8.- Se establece como garantia interna de la organizacidn
sindical el respeto a sus Estatutos, asi como de la especificidad
de cada organizacidn sindical confederada 3% sus normas
estatutarias, asi como al ordenamiento juridico y expresamente
todos los Derechos Fundamentales y més en concreto a la libertad
de expresidén, no discriminacién por ninguna razdn y libertad
sindical.

Articulo 9.- Esta Organizacidédn Sindical se declara plural, con
absoluto respeto a cualquier concepcidén filosdfica, sin tendencia
politica, ideoldgica o confesional; no permitiendo discriminacién
alguna por razdn de raza, sexo, religidn, opinidn o cualquier otra
condicidén o circunstancia personal o social.

Articulo 10.- Constituyen objetivos de esta Organizacidn Sindical
(ver articulo 5):

- Consecucidén de un Estatuto Médico y Facultativo

- Consecucidn de un ambito de negociacién individualizado para el
colectivo médico y otros titulados superiores.

- Implantacidén de las anteriores medidas a nivel de todos las
Comunidades Autdnomas.

- (Supletoriamente) Negociacidn de todas aquellas medidas de
caracter estatal que afecten al ejercicio médico y facultativo.
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TITULO III

A) DE LA AFILIACION A LA ORGANIZACION

Articulo 11.- Podran solicitar su afiliacién de forma libre vy
voluntaria a UMYF todos aquellos sindicatos que defiendan vy
representen mayoritariamente a la profesién médica y titulada superior sanitaria
sin mas limitaciones gque los establecidos en los propios Estatutos
de la organizacidédn y los reglamentos gque los desarrollen.

Los requisitos para solicitar la afiliacidn seran:

1) Ser un sindicato profesional que represente en su ambito (local,
autondémico o estatal) a la profesidn médica y titulada superior
sanitaria.

2) Poder acreditar un minimo de afiliacidén de 50 personas.

3) Tener representacidn en Juntas de personal, Comités de empresa
o tener delegados de personal.

Articulo 12.- La solicitud de afiliacién a UMYF se formalizara

por escrito dirigido a la Secretaria General en documento firmado
por la persona representante de la organizacidén sindical
peticionaria.

Se acompafiard a esta solicitud los siguientes documentos:

- Copia de los Estatutos de la organizacidén peticionaria.

- Acuerdo de solicitud de afiliacidén adoptado por el d&rgano
competente del sindicato solicitante.

- Certificacidén del numero de personas afiliadas en activo al
mismo.

- Certificacidén de representacidn en Juntas de personal, Comités
de empresa o delegados de personal.

Quedando plenamente integrado en la organizacidén una vez sea
aceptada de forma expresa por la Asamblea. En ese caso el Sindicato
afiliado guedara obligado expresamente:

al pago de los gastos que la Confederacidédn genere de forma
proporciocnal a la afiliacidn activa (entendiendo por afiliacién
activa aquellos afiliados que no se hallan jubilados de toda
actividad profesional y que en sus respectivas organizaciones se
consideran miembros de pleno derecho) que cada sindicato
confederado acredite (en adelante, denominado como cuota/cuotas,
cuyo reparto se especificard méas adelante).

al resto de obligaciones gque figuran en estos Estatutos.

En el caso de ser rechazada la peticidén de afiliacidn, le sera
notificado fehacientemente al sindicato solicitante.

Articulo 13.- Corresponde al Comité Ejecutivo Estatal proponer a
la Asamblea la admisién o no de la organizacidén sindical que
realice la peticidédn de afiliacidn basandose estrictamente en los
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requisitos necesarios de pertenencia a UMYF. Si no cumpliera los
requisitos de pertenencia descritos en el articulo 11, el Comité
ejecutivo, comunicard, la no aceptacidn de dicha organizacién
sindical en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepcidn
de la solicitud al interesado. Esta propuesta serd adoptada por la
mayoria simple de los miembros del Comité.

En caso de cumplir los requisitos expuestos el comité ejecutivo
elevara la peticidén a la asamblea para su debate y, en su caso,
aprobacidén de la integracidn.

Contra la negativa de admisidén, la organizacidén peticionaria,
podra elevar recurso argumentado documentalmente por qué motivo
consideran que la negativa de admisidn no estd justificada. Este
recurso lo resolverd directamente la Asamblea en reunidn
extraordinaria, agotando las vias internas de reclamacién.

Articulo 14.- Seréan excluidos de la Confederacidén y, por tanto
perderan su condicidén de afiliados

- Los que lleven a cabo, por accidn u omisidn, alguna
conducta manifiestamente contraria a los estatutos o
contravinieren el cédigo ético y de transparencia.

- Quienes soliciten de forma voluntaria 1la Dbaja de esta
organizacidén sindical.

- Los que dejaren de abonar la cuota sin causa que lo justifique;
salvo que, en el periodo de un mes desde la notificacién del impago,
por el sindicato afiliado se procediera al ingreso integro de las
cuotas dejadas de abonar.

La pérdida de condicién de miembro afiliado se realizaréd de forma
automatica, exceptuandose aquellos supuestos en los que deba
pronunciarse el o6rgano competente, mediante resolucidon del
correspondiente expediente.

Articulo 15.- La aceptacidn y admisidn de solicitud de afiliacién
conlleva cumplir los estatutos, acuerdos y normas Jue se
desarrollen por los oérganos directivos; poder participar de la
actividad y contribuir al sostenimiento de la confederacién con
el pago de la cuota que reglamentariamente se establezca.

B) DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SINDICATOS AFILIADOS

Articulo 16.- Las organizaciones afiliadas a la confederacidn
sindical UMYF tendrédn todas los mismos derechos y obligaciones,
sin distincién alguna por ninguna razdn.

Asi seran derechos de los sindicatos afiliados:

a) Participar, en todas las actividades sindicales.



b) Opinar y ser escuchado sobre cualgquier asunto que sea de
interés para la organizacidén sindical, todo ello a través de
sus respectivos érganos.

c) Ser elector y elegible, a través de las personas dgue se
integran en dicho sindicato, como candidata/s para cualquier
6rgano de representacidn, siempre y cuando cumpla con lo
establecido en los estatutos, asi como en cualquier otro
reglamento aprobado en Asamblea.

d) Recibir asesoramiento sindical y técnico en relacién con los
problemas que les afecten.

e) Recurrir ante los drganos superiores las decisiones que les
afecten cuando sean objeto de sancidn o cualquier otra
decisidén y que considere que no se ajustan a lo dispuesto
en los presentes Estatutos.

f) Ser informado de cuantas decisiones y orientaciones sean
adoptadas por los dérganos superiores de esta organizacidn
sindical.

g) Conocer la situacidn econdémica de la organizacidn sindical,
a través del drgano encargado de la supervisidn de cuentas.

h) Poder comparecer a las elecciones sindicales bajo el cddigo
electoral de UMYF, si asi lo desea la organizacidén sindical
en su ambito.

Articulo 17.- Son obligaciones de los sindicatos afiliados:

a) Cumplir y velar por el cumplimiento de los Estatutos, asi
como de las resoluciones gue se adopten por sus oOrganos
dimanantes de las Asambleas y Congresos legalmente
constituidos, que tendran caracter wvinculante.

b) Pagar la cuota establecida por los drganos competentes.

c) Respetar las decisiones adoptadas en todos sus ambitos,
participando de forma activa en su puesta en practica;
difundiendo y propagando los objetivos y fines.

d) Comunicar a la organizacidn sindical cualgquier cambio en su
situacidédn administrativa que sea de interés.

Articulo 18.- Quienes, como sindicatos afiliados de Unidn Médica,
incumplan las resoluciones y disposiciones adoptadas por sus
drganos superiores, o realicen actos u omitan la realizacidén de
cualquier acto que supongan menoscabo a UMYF, podran serles
aplicadas las medidas disciplinarias que pudieran corresponder,
tras la tramitacién del correspondiente procedimiento
disciplinario donde deberan ser oidos y gozaran de plena garantia
de su derecho de defensa, con arreglo a lo dispuesto en los vigentes

6



estatutos (ver Capitulo III) vy en las disposiciones que lo
desarrollen.

TITULO IV
CONSTITUCION, ORGANIZACION Y GOBIERNO

Articulo 19.- Las reuniones de todos los o6rganos de UMYF podran
ser presenciales, telemdticas o de formato mixto (presenciales y
telemédticas) . Las votaciones se adaptaran al formato de la reunidn
(por ejemplo, en una reunidn mixta o telemdtica actualmente no es
factible una votacidén secreta; sin que ello indique que en el
futuro no pueda desarrollarse mecanismos para hacerlo factible,
se deberéd tener en cuenta cuando se propongan las votaciones).

Articulo 20.- Los 6rganos de gobierno de UMYF son los siguientes:
Asamblea General, Comité Ejecutivo y Comité de Garantias vy
Derechos.

CAPITULO I. ASAMBLEA GENERAL

Articulo 21.- Es el méximo dérgano deliberante y decisorio. Estéa
compuesto por todos los SINDICATOS afiliados que se hallen al
corriente de pago de sus cuotas en el momento de la convocatoria vy
no se halle en un proceso de expediente disciplinario.

La Asamblea serd convocada por la Presidencia, con una antelacién
minima de 15 dias naturales, correspondiendo a esta la direccidén
de las reuniones de la asamblea, dando la palabra y retiréndola,
vy a la Secretaria, la elaboracién de las actas, en la que debera
constar inexcusablemente los acuerdos que se adopten con expresioéon
del resultado, asi como someramente referenciadas, tanto las
exposiciones que se hayan realizado como las intervenciones de
los asistentes.

La Asamblea quedara validamente constituida cuando estén presentes,
de forma presencial o telematica, al menos la mitad més uno de
sus miembros en primera convocatoria, o bien en segunda
convocatoria (que se celebrard 15 minutos después) los
representantes de los sindicatos presentes en la reunidn.

Los sindicatos afiliados seran representados por aquellos miembros
de sus o6rganos particulares de gobierno que éstos designen,
pudiendo asistir cuantas personas fisicas libremente concurran, si
bien las organizaciones tendrdn los votos proporcionales a su
representatividad respecto a su numero de afiliados activos de
forma ponderada, que se desarrolla en los anexos 1 y 2.

Los acuerdos que se adopten en la Asamblea General se llevaran a
efecto mediante expresidn del sentido del voto de cada
organizacidén conforme a lo expresado en el parrafo anterior. En
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ningun caso se contempla que los representantes de una misma
organizacidn puedan votar en sentidos diferentes respecto al voto.
En aquellos supuestos que se acuerde expresamente por la asamblea
podra llevarse a cabo a través de voto secreto, teniendo en cuenta
las limitaciones de segun qué tipo de reunidn y expresado en el
art.19.

Las decisiones de la Asamblea serdn adoptadas por mayoria simple,
excepto en los casos que expresamente se seflale otro criterio, vy
sera el Reglamento de Régimen Interno gue oportunamente se apruebe
en la Asamblea el que regule la forma, modo y mecanismos de
regulacidén del voto, teniendo en cuenta en todo caso siempre la
proporcionalidad entre numero de afiliados de 1los diferentes
sindicatos confederados vy votos en la Asamblea, de forma
ponderada.

La Asamblea se reunird por via ordinaria al menos una vez cada afio
(pudiendo convocarse con una frecuencia superior si asi lo decide
la propia asamblea), y con caracter extraordinario cuando lo
decida la mayoria del Comité Ejecutivo Nacional o cuando lo
soliciten dos tercios de los sindicatos afiliados.

La fecha vy lugar en que haya de celebrarse la Asamblea General,
en cualesquiera de sus formas, y en el corden del dia, seréan fijados
por el Comité Ejecutivo Nacional. Las Asambleas tendran un formato
mixto (presencial y telemdtico), siendo validas desde el punto de
vista de toma de decisiones a todos los efectos.

Son funciones de la Asamblea General

1.- Elegir al Comité Ejecutivo, controlar su actuacidn y, en su
caso, revocar dicho comité.

Para la eleccidén del Comité Ejecutivo se presentardn candidaturas
cerradas compuestas por 5 miembros de al menos 3 sindicatos
confederados distintos, para la eleccidén de los cargos de
Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a General,
Vicesecretario/a General y Tesorero/a.

Las candidaturas cerradas las deben configurar en todo caso
sindicatos diferentes entre ellas para que sean consideradas
vdlidas, es decir, un sindicato no puede tener candidatos/as en
dos candidaturas diferentes. Caso de que se produzca esa
circunstancia, se considerara valida la candidatura que se havya
registrado antes temporalmente.

En caso de candidatura unica serd aprobada la misma sin necesidad
de votacidédn. Su mandato tendrd una duracidn de 4 afios.

En esas candidaturas un mismo sindicato confederado no podra
presentar méds de 2 candidatos/as para cargos.

Una misma persona no podra ejercer el mismo cargo mas alld de 2
mandatos consecutivos.

Los miembros de estas candidaturas son incompatibles con cargos
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de confianza, de direccidédn y de gestidn de partidos politicos,
administraciones publicas, <colegios profesionales vy empresas
sanitarias publicas y privadas, a excepcidén de los cargos que
desempefien en los sindicatos de los que provengan.

2. Aprobar los presupuestos de ingresos y de gastos, asi como los
balances contables.

3. Aprobar los planes generales de actuacidn sindical.

4. Autorizar al Comité Ejecutivo para el desarrollo y ejecucién
de los acuerdos adoptados, mediante las acciones que se consideren
necesarias y adoptar cuantas medidas sean convenientes para la
mejor defensa de los intereses de los sindicatos afiliados en
general, asli como para el establecimiento o modificacidén de los
servicios necesarios para ello.

5.- Acordar la modificacién de los presentes Estatutos, asi como
la posible disolucidén del Sindicato. Para ambas cuestiones se
precisaria mayoria cualificada de los 2/3 de los sindicatos
confederados y serd decidido en Asamblea General extraordinaria
convocada ese punto como punto Unico del Orden del dia.

6.- Refrendar las decisiones adoptadas por el Comité Ejecutivo
referentes a la adquisicidén, administracidén vy enajenacidn de
patrimonio.

7.- Ratificar o rechazar la propuesta efectuada por el Comité
Ejecutivo Nacional sobre la incorporacidén de nuevos sindicatos en
Unidn Médica.

8.- Resolver los recursos interpuestos por 1los peticionarios de
incorporacién en la Confederacidédn que hayan sido rechazados.

CAPITULO II.- DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 22.- E1l Comité Ejecutivo estard compuesto por los
siguientes miembros: Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a
General, Vicesecretario/a General, Tesorero/a y Vocales.

Todos los miembros del Comité Ejecutivo asumen, tanto individual
como colegiadamente, la responsabilidad y la marcha de UMYF entre
asambleas.

Se reunird de forma ordinaria una vez cada dos meses, previa
convocatoria del Secretario/a general. También se podrd reunir a
peticidn de la mitad més uno de los miembros del Comité Ejecutivo
y con indicacidén del motivo de la convocatoria, que lo serd por
la Secretaria General a celebrarse en el plazo de los quince dias
siguientes a la recepcidn de la solicitud.

Son funciones del Comité Ejecutivo las siguientes:



1.- Conocer y resolver los conflictos que puedan darse en el seno
de la Confederacidn.

2.- Decidir sobre la interposicidédn de acciones judiciales contra
cualquier acuerdo, norma legal, acto de tercero, etc., y ante
cualguier Jjurisdiccidén, autorizando para ello a la Secretaria
General para la suscripcidn de cuantos documentos sean necesarios
para su buen fin.

3.- La contratacién de profesionales, para el debido asesoramiento
en temas legales, econdémicos o de cualquier otra indole que
precise se precise para el mejor desarrollo de sus fines vy
objetivos.

4.- Adoptar decisiones referentes a la adquisicidén, administracién
y enajenacién de patrimonio, que deberan ser refrendadas por la
Asamblea General.

5.~ Proponer a la aprobacidén de la Asamblea General las propuestas
oportunas para la defensa de los intereses econdmicos y laborales
de sus representados.

6.- Decidir en materia de cuotas, ordenacidén de cobros y pagos
los cuales seran ejecutados por la Tesoreria.

7.- Convocar la Asamblea General, previa fijacidén de la orden del
dia.
8.- Suscribir acuerdos con otras organizaciones sindicales,

asociaciones, plataformas o corporaciones de cualquier tipo que
resulten necesarias u oportunas para la obtencién de los fines de
la Confederacién.

9.- Designar vocales que formaran parte del Comité Ejecutivo a
propuesta de los diferentes sindicatos confederados como asesores
de los cargos electos.

Aparte, se podra invitar a las reuniones del Comité Ejecutivo a
otros miembros de las organizaciones con las cuales se hayan
suscrito acuerdos de colaboracidédn en los términos expresados en
el apartado anterior, que podrédn tener voz, pero no voto en este
foro.

Las decisiones del Comité Ejecutivo se tomaran por mayoria simple,
teniendo el/la presidente/a el voto de calidad en caso de empate.
10.- Proponer a la Asamblea la afiliacidén de nuevos sindicatos.

11.- Cualquier otra funcidén que, de manera expresa, le sea
encomendada por la Asamblea General

Articulo 23.-~ En concreto, las funciones de la presidencia serén:

a) Presidir la Asamblea General, que serd convocada con 15 dias
naturales de antelacién, con el Orden del dia propuesto por
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el Comité Ejecutivo.
b) Presidir el Comité Ejecutivo.
c) Representa a UMYF ante cualquier organismo o administracién.

d) Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias, asi como
los reglamentos que puedan ser aprobados

e) Dar el wvisto bueno a los documentos firmados por la
Secretaria General

Articulo 24.- El/la presidente/a serda elegido/a (dentro de la
candidatura cerrada) por la Asamblea de entre las candidaturas
presentadas y la mas votada de ellas, por un periodo de 4 afios con
las limitaciones contenidas en los presentes estatutos.

Serd sustituido/a por el/la vicepresidente/a en casos de ausencia,
cese, dimisién, defunciodn, imposibilidad o cualquier otra
circunstancia en la que el cargo pudiera quedar vacante de forma
definitiva.

Articulo 25.- Las funciones de la secretaria general, serdan:

1.- Ostentar la representacidén legal.

2.- Convocar las reuniones ordinarias, y todas aquellas
extraordinarias gue resulten necesarias para el buen
funcionamiento de la Confederacidn.

3.- Coordinar vy controlar la ejecucidén de las funciones
colegiadas.

4.- Promover y coordinar la actividad sindical y organizativa.
5.- Delegar funciones y facultades que le reconocen los Estatutos

en cualguiera de los miembros del Comité Ejecutivo.

6.- Ejercer las acciones judiciales pertinentes en defensa de los
intereses y derechos de la Organizacidén Sindical.

7.- E1l/La Secretario/a General en nombre del Comité Ejecutivo podra
suscribir los créditos, de forma mancomunada con el/la Tesorero/a
que se consideren convenientes para la mejor puesta en
funcionamiento de UMYF.

Serd sustituido/a por el/la vicesecretario/a general en casos de
ausencia, cese, dimisidn, defuncidn, imposibilidad o cualquier
otra circunstancia en la que el cargo pudiera quedar vacante de
forma definitiva.

Articulo 26.- El secretario general serd elegido (dentro de 1la
candidatura cerrada) por la Asamblea de entre las candidaturas
presentadas y la mds votada de ellas, por un periodo de 4 afios con
las limitaciones contenidas en los presentes estatutos.
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Articulo 27.- Las funciones del/de la tesorero/a seran,
fundamentalmente:

1. Tendréd la supervisidén del estado de cuentas de la organizacién
sindical, debiendo responder de su actuacidén ante el Comité
Ejecutivo Nacional cuando le sea solicitado.

2. Custodiara y controlard los recursos de la confederacién,
elaborara los presupuestos, balances, y la liquidacién de cuentas

que serdn sometidas a Asamblea General.

VOCALES. FUNCIONES

Articulo 28.- El numero de vocales del Comité Ejecutivo sera
variable, a razdén de un vocal por cada sindicato confederado no
presente en el resto de los cargos del Comité Ejecutivo.

Los vocales tendrdn todos ellos voz, pero sé6lo un voto consensuado
entre todos ellos.

Los vocales seran nombrados por el Comité Ejecutivo a propuesta
de los sindicatos confederados que no tenga ninglin otro cargo en
el Comité Ejecutivo.

CAPITULO III. COMITE DE GARANTIA Y DERECHOS

Articulo 29.- La Asamblea General elegird un Comité de Garantia y
Derechos con la misidén de resolver los expedientes instruidos a
cualquier sindicato afiliado que hubieren realizado actos
contrarios o incumplieren de forma manifiesta lo dispuesto en los
vigentes Estatutos.

Articulo 30.- Estard integrado por un Presidente, un Secretario y
un Vocal perteneciente cada uno de ellos a distintos sindicatos
afiliados. Seran elegidos por mayoria simple de la Asamblea

General entre los propuestos por cada organizacidén sindical
afiliada, designandose un ntmero igual de miembros-suplentes para
cubrir la vacante o vacantes que se produjeren hasta la nueva
designacién. Su mandato tendréd una duracidn de 4 arios, coilncidente
con el mandato de los cargos del Comité Ejecutivo.

Articulo 31.- Las personas propuestas para conformar el Comité de
Garantia y Derechos no pueden pertenecer al Comité Ejecutivo de
UMYF.

Articulo 32.- Las decisiones emitidas por el Comité de Garantia
y, Derechos seran recurribles ante la Asamblea en el plazo de 10
dias desde la notificacidén de la correspondiente resolucién.

Articulo 31.- El Comité de Garantias y Derechos se reunird cuando
asi lo disponga su Presidente, para tratar de aquellos asuntos
cuya resolucidn requiera su intervencidn.

Articulo 32.- Este Comité estd facultado, sin requerimiento previo
al Comité Ejecutivo, para intervenir en aguellos asuntos para los
que fueren requeridos por parte de cualquier sindicato afiliado,
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y resolver agquellos supuestos en los gue se vea inmerso cualquier
que hublere guebrantado la disciplina o hubiera realizado actos
contrarios a lo dispuesto en vigentes Estatutos.

Articulo 33.- Los supuestos en los que intervendrd el Comité de
Garantias y Derechos seran los siguientes:

a) Incumplimiento de los Estatutos y los Reglamentos.

b) Incumplimiento de los acuerdos adoptados en las Asambleas,
de las Resoluciones emitidas por el Comité Ejecutivo o de
cualquier otro 6érgano de la Confederacidn.

c) La realizacidédn de cualquier acto con caracter voluntario o
conjunto, por parte de los sindicatos afiliados, que dafien
0 menoscaben la imagen, dignidad y los intereses de UMYF,
O que vayan en contra de sus Estatutos, programas y demas
normas vigentes; asi como ir en contra de los acuerdos o
decisiones de cuales quiera de sus érganos.

Articulo 34.- Las faltas disciplinarias seran sancionadas con
medidas que irédn desde la amonestacidén escrita hasta la suspensién
de afiliacidén o expulsidédn de la Confederaciédn, previa incoacidn
del correspondiente expediente, oyéndose a las partes implicadas,
y emitiendo resolucidn que serd aprobada por la mayoria simple de
los miembros del Comité de Garantias y Derechos.

Seran consideradas como faltas leves:

El incumplimiento leve de cualguier previsidén de los presentes
estatutos, normas de la organizacidén, de las decisiones o
instrucciones de los Organos directivos, entiendo por leve,
aquellas situaciones donde no se genere un menoscabo en la imagen,
honorabilidad o economia de la organizacidén siempre y cuando no
tenga trascendencia publica o no sea realizada ante terceros.

Seran consideradas como faltas graves:

El incumplimiento de cualquier previsidén de los presentes
estatutos, normas de la organizacidén, de las decisiones o
instrucciones de los Organos directivos, entiendo por grave,
aquellas situaciones donde se genere un menoscabo en la imagen,
honorabilidad o economia de la organizacidén siempre y cuando no
tenga trascendencia publica o no sea realizada ante terceros.

Seran consideradas como faltas muy graves:

El1 incumplimiento de cualquier previsidén de 1los presentes
estatutos, normas de la organizacidn, de las decisiones o
instrucciones de los oérganos directivos, entendiendo por grave,
aquellas situaciones donde se genere un menoscabo en la imagen,
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honorabilidad o economia de la organizacidn siempre y cuando tenga
trascendencia pUblica o sea realizada ante terceros.

- Cualguier actuacidn que suponga o pueda suponer una vulneracidn
de un derecho fundamental de cualquier persona.

Articulo 35.- Sanciones:
- Las sanciones para las faltas leves serdn: Amonestacidn escrita.

- Las sanciones para las faltas graves serdn: Bmonestacidn escrita
suspensidén de afiliacién de 1 dia a 3 meses.

- Las sanciones para las faltas muy graves seran, Amonestacidén
escrita, suspensidén de 3 meses y 1 dia a 12 meses, expulsidn de
la organizacién

Articulo 36.- De las decisiones adoptadas por dicho Comité, se
dard cuenta al Comité Ejecutivo, gque podrad intervenir para el
estudio de las mismas vy consensuar si son ejecutadas o
suspendidas.

Articulo 37.- El Comité de Garantias y Derechos se regira en sus
actuaciones por lo establecido en los vigentes Estatutos y el
Reglamento de Conducta Interno que para tal fin elaboren vy
aprueben.

Articulo 38.- E1l Comité de Garantias’'y Derechos responde de su
actuacidén ante la Asamblea General que lo eligid, ante qguien

debera presentar informe de su gestidn anualmente hasta que se
ponga fin a su mandato.

TITULO V

DE LA ORGANIZACION ECONOMICA

Articulo 39.- UMYF es una organizacidén con personalidad Jjuridica
propia y con plena capacidad de obrar; pudiendo adquirir vy
administrar bienes 'y derechos de toda 1indole, asi como
enajenarlos, gravarlos, hipotecarlos, 1litigar sobre ellos vy

realizar cuantos actos sean necesarios para el cumplimiento de
los fines de esta organizacidn.

Los recursos econdmicos podran obtenerse a través de cualquier
medio procedente en Derecho, destacando entre ellos:

a) Las cuotas que se establezca a las organizaciones
sindicales afiliadas por parte del Comité Ejecutivo,
desarrolladas en un reglamento aparte (anexo 2) que recoja la
misma proporcionalidad ponderada que se establece en el momento
de establecer los votos para la toma de decisiones.

b) Las aportaciones voluntarias de afiliados y simpatizantes.
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c) Los rendimientos obtenidos de sus bienes.

d) Herencias, legados y donaciones realizadas a su favor.

3

e) Ingresos procedentes de las actividades de la propia
organizacidén sindical.

f) Subvenciones que legalmente le correspondan

Articulo 40.- Durante la existencia de UMYF, los afiliados de
forma individual no pueden pedir la divisidén del fondo comin o
patrimonial, ni pretender en caso de causar baja como afiliados,
ningin tipo de compensacidén econdmica o de cualguier otra indole.

Articulo 41.- Serd competencia del Comité Ejecutivo la
administracién de los recursos econdmicos de la Organizacién. Este

ha de ser transparente con los afiliados en sus actos y equitativo
con el reparto de fondos.

TITULO VI

DE LA REVISION ESTATUTARIA

Articulo 42.- El unico o6rgano encargado de realizar la revisidn
de los presentes Estatutos, ya sea total o parcial, sera la
Asamblea General una vez constituida, convocada en sesidn

extraordinaria a tal efecto. Dicha sesidén debera celebrarse en el
plazo no superior a un mes desde su convocatoria y con un orden del
dia hecho publico, y en el que deberd votarse dicha revisidn.

Compete al Comité Ejecutivo Nacional la iniciativa de las
modificaciones, como resultado del debate en sus correspondientes
reuniones. Las revisiones no podran ser convocadas en periodo
inferior a seis meses desde la ultima modificacidédn. La aprobacidn
de las modificaciones sera admitida cuando se obtenga las dos
terceras partes de los votos emitidos a su favor en la reunidn de
la Asamblea general en donde se debata dicha modificacidn.

TITULO VII

DE LA FUSION O DISOLUCION DEL SINDICATO

Articulo 43.- La Fusidén o disolucidén de UMYF podrd ser acordada
por la mayoria de las dos terceras partes de los votos emitidos
en la Asamblea General convocada de forma extraordinaria con este
propdsito. En el caso de adoptarse la disolucidén de la
organizacién sindical, se procedera a nombpbrar una Jjunta
liquidadora, guien determinaréa el destino del patrimonio existente,
asi como las gestiones que sean precisas para la total extinciédn.
Se darad prioridad absoluta a que los fondos econdmicos existentes
en el momento de su disolucidn, asi como el patrimonio que lo
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constituya, sean destinados a obras o instituciones de caracter
benéfico.

En Madrid a KEXXXHXRRXXXKKKK

Anexo 1
16



Proporcionalidad de las organizaciones en la toma de

decisiones de UMYF

- La proporcionalidad en la Asamblea General se asigna teniendo en
cuenta la certificaciédn pertinente aportada por cada organizacidn

sindical en las siguientes circunstancias:
1) Cada vez que haya alguna variacidédn (en positivo o negativo)

del numero de organizaciones agrupadas.

2) Al menos, una vez al afno.

- La representacidn proporcional se calcularéd siguiendo la siguiente
secuencia:

De 1 a 1.000 afilados/as: 1 voto

De 1.001 a 3.000 afiliados/as: 2 votos

De 3.001 a 6.000 afiliados/as: 3 votos

De 6.001 afiliados/as en adelante: 4 votos

Anexo 2

Proporcionalidad de las organizaciones en el reparto

1)

2)

de gastos (cuotas) de UMYF.

UMYF no generard cuotas fijas entre sus miembros.

Los gastos derivados del uso de instalaciones o de medios
(dietas, desplazamientos) de cualguier persona gue pertenezca
a uno de los sindicatos confederados en UMYF serd sufragado
por el sindicato del que proviene aquella persona, sin gue
ello repercuta en el resto.

Los gastos que repercutan por el uso de la sede que asuma el
domicilio de UMYF serd asumido por el sindicato confederado
que preste su domicilio para tal fin. Asimismo, los gastos que
generen los cargos del Comité Ejecutivo serédn sufragados por
las organizaciones confederadas de donde provengan dichos
cargos.

Los gastos que se deban afrontar por la organizacidédn de eventos
conjuntos (movilizaciones, manifestaciones, etc.) se
repartiran entre los miembros confederados de forma
proporcional al numero de votos que tenga esa organizacidn en
la Asamblea General.

Las aportaciones las realizaran los miembros agrupados con
caracter previo a la generacién de los gastos, todos ellos
debidamente justificados.





