sindicato medico de navarra
Wwww.smnavarra.org - info@smnavarra.org

““... Con el fin de ajustar la
distribucién del computo
anual de la jornada, los
empleados afectados ...,
tendrén las siguientes
reducciones:

c¢) Dos horas al final de la

jornada los dias 24 y 31 de
diciembre. ...”

Diciembre 2012
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Fecha tope para disfrutar la
compensacion horaria:

15 de enero de 2013

Barafain, 18 de diciembre de 2012

CONMPENSACION HORARIA

24 y 31 DE DICIEMBRE DE 2012

Tras tener conocimiento de las Instrucciones enviadas
ayer, 17 de diciembre de 2012, por respectivas
Subdirecciones de Atencién Primaria del SNS-O sobre
las jornadas de 24 y 31 de diciembre que tienen una
compensacion reduccion de 2 horas al final de la
jornada, desde el Sindicato Médico de Navarra se han
realizado las oportunas gestiones en el dia de hoy:

El personal que, por necesidades del servicio o por
encontrarse de vacaciones, no pueda disfrutar esta
compensacion horaria en los dias anteriormente
sefalados, podra utilizar dichas horas de
compensacioén hasta el 15 de enero de 2013,
debiéndose organizar el trabajo en los respectivos
Centros de Salud para poder garantizar dicho disfrute.

NORMATIVA:

e Orden Foral 808/2011, de 23 de diciembre, del Consejero de
Presidencia, Administraciones Publicas e Interior, por la que se
aprueba el calendario laboral del afio 2012 para el personal al
servicio de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarray
sus organismos auténomos.

e ORDEN FORAL 431/2012, de 28 de junio, del Consejero de
Presidencia, Justicia e Interior, por la que se modifican la Orden
Foral 257/2011, de 10 de marzo, del Consejero de Presidencia,
Justicia e Interior, por la que se aprueban las instrucciones para la
implantacién progresiva de medidas de flexibilizacion del horario de
trabajo del personal de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autonomos y la Orden Foral 808/2011, de
23 de diciembre, del Consejero de Presidencia, Administraciones
Publicas e Interior, por la que se aprueba el calendario laboral del
ano 2012 para el personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos.
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