
 
 
 
 

“… Con el fin de ajustar la 
distribución del cómputo 
anual de la jornada, los 
empleados afectados …, 
tendrán las siguientes 
reducciones: 
… 
c) Dos horas al final de la 

jornada los días 24 y 31 de 
diciembre. …”  
 

Barañain, 18 de diciembre de 2012 

Fecha tope para disfrutar la 
compensación horaria: 

15 de enero de 2013 

Tras tener conocimiento de las Instrucciones enviadas 
ayer, 17 de diciembre de 2012, por respectivas 
Subdirecciones de Atención Primaria del SNS-O sobre 
las jornadas de 24 y 31 de diciembre que tienen una 
compensación reducción de 2 horas al final de la 
jornada, desde el Sindicato Médico de Navarra se han 
realizado las oportunas gestiones en el día de hoy: 
 
El personal que, por necesidades del servicio o por 
encontrarse de vacaciones, no pueda disfrutar esta 
compensación horaria en los días anteriormente 
señalados, podrá utilizar dichas horas de 
compensación hasta el 15 de enero de 2013, 
debiéndose organizar el trabajo en los respectivos 
Centros de Salud para poder garantizar dicho disfrute. 

NORMATIVA: 
 

• Orden Foral 808/2011, de 23 de diciembre, del Consejero de 
Presidencia, Administraciones Públicas e Interior, por la que se 
aprueba el calendario laboral del año 2012 para el personal al 
servicio de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y 
sus organismos autónomos. 

• ORDEN FORAL 431/2012, de 28 de junio, del Consejero de 
Presidencia, Justicia e Interior, por la que se modifican la Orden 
Foral 257/2011, de 10 de marzo, del Consejero de Presidencia, 
Justicia e Interior, por la que se aprueban las instrucciones para la 
implantación progresiva de medidas de flexibilización del horario de 
trabajo del personal de la Administración de la Comunidad Foral de 
Navarra y sus organismos autónomos y la Orden Foral 808/2011, de 
23 de diciembre, del Consejero de Presidencia, Administraciones 
Públicas e Interior, por la que se aprueba el calendario laboral del 
año 2012 para el personal al servicio de la Administración de la 
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autónomos. 

http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=25418
http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=25418
http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=25418
http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=25418
http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=25418
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/126/Anuncio-1/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/126/Anuncio-1/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/126/Anuncio-1/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/126/Anuncio-1/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/126/Anuncio-1/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/126/Anuncio-1/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/126/Anuncio-1/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/126/Anuncio-1/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/126/Anuncio-1/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/126/Anuncio-1/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/126/Anuncio-1/

