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SOBRE LA DESIGNACION DE JEFATURAS
EN EL COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA

Con fecha 6 de julio, se publicé en Diario de Navarra
un articulo firmado por D. Juan Carlos Sanchez de la
Nava, secretario general del Sindicato Médico de

Navarra, titulado “Rumbo equivocado de la Sanidad

Navarra” [accede desde aqui] en el que se abordaban
distintos aspectos de la zozobra de Salud en los

ultimos tiempos convulsos por la cascada de

dimisiones a la que hemos asistido.

Posteriormente, con fecha 16 de julio y en respuesta
a algun aspecto del mencionado articulo, en concreto

a las Jefaturas del CHN, hemos
podido leer con gran desagrado en
el Diario de Navarra el articulo
“Adjudicacién de Jefaturas” [accede
desde aqui] de D. Luis Apesteguia
(recientemente nombrado “ a
dedo” Jefe del servicio unificado de
Radiologia del CHN) en el que,
ademads de utilizar un tono carente
de respeto hacia el secretario
general del SMN vy la propia
institucidon (hace referencia a
“caterva de inutiles o
desorientados” a los que
defendemos el concurso-oposicion y

Antes "dedazo"...

Ahora me llaman
igualdad, meérito,
capacidad y ...

oportunidad
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igualdad, mérito y capacidad), manifiesta sus
argumentos en contra del sistema de concurso-
oposicion para jefaturas.

Dado el enorme malestar generado y el aluvién de
llamadas indignadas de muchos de vosotros,
decidimos dar contestacion publica a su escrito y con
fecha 21 de julio se publicé en Diario de Navarra un
articulo firmado por la Presidente del SMN [accede
desde aqui], en representacion de la Junta Ejecutiva
del SMN, en el que se da respaldo a nuestro
Secretario General y se defiende, sin ningln
género de dudas, la eleccidn de cargos por
concurso-oposicién, por medio de una prueba,
con un tribunal independiente y con requisitos
iguales y conocidos por todos como muy
superior a la designacién a dedo.

Dado el revuelo y descontentos generados con
los ceses y nombramientos de jefaturas del
CHN, en préxima circular os informaremos de
cual es la situacién actual de este
controvertido y peculiar sistema de eleccidn
que se lleva realizando en los ultimos tiempos.

los principios de

LAS JEFATURAS NO DEBEN SER ARBITRARIAS GRACIAS AL SMN

Publicacién DF 19/2010 que dice:

“ Mientras no se desarrolle
reglamentariamente el
procedimiento para su provision,
los Jefes de las Unidades Clinicas
serdn nombrados y cesados
libremente por el Director Gerente
del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, a propuesta del
Gerente del Complejo Hospitalario
de Navarra, pudiendo ser
designado cualquiera de los

Recurso del SMN

Sentencia del TSJ
que nos da la razén
concluyendo que:

por considerar que:

- Se habia omitido la negociacion

preceptiva.

- Se sustituian los “principios

constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad” por los de
“capacitacion” y el novedoso y
ambiguo concepto de “prestigio

profesional”.

- Se vulneraban

... el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea
(SNS-0) habia creado
unos nuevos puestos de
Jefaturas y establecia un

s sistema para su

facultativos de plantilla de la
respectiva especialidad, conforme a
criterios de capacitacion y prestigio
profesional”.

procedimientos regulados para la
realizacion de procesos selectivos
mediante concurso de méritos.

provisién no recogido
en ninguna norma legal.
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